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Pièces jointes indispensables

(Curriculum vitae

( Lettre de soutien

(Questionnaire 

Dossier de candidature
Date : …....... / ….......  / 200…... 
Cycles Management Général
( Mademoiselle
  ( Madame
(  Monsieur



Nom :  

Prénom : 
Cycles de Management Général choisis  (cochez le cycle)
 

(
International 



(
Hospitalier

(
Urbain 

(
Organisations sanitaires et sociales 
Merci de retourner ce dossier de candidature à l’adresse suivante :
Monsieur Dellery

Directeur de la formation professionnelle

Ucanss

Tour Maine Montparnasse

33, avenue du Maine

75755 PARIS CEDEX 15

A l’attention de M. Lourel et Mme Ducros
	Essec management education

cnit

2 place de la défense – bp 230

92053 PARIS LA DEFENSE
tél.
: 01 46 92 49 00

fax
: 01 46 92 49 90 / 91

WEB
: www.essec.fr

	essec business school.

Etablissements privés d’enseignement supérieur,

association loi 1901,

accréditéS aacsb international – the association

TO ADVANCE COLLEGIATE SCHOOLS OF BUSINESS,

accrédités EQUIS – the european quality improvement system,affiliés à la chambre de commerce et d’industrie
de versailles val d’oise – yvelines
	Ucanss

Tour Maine Montparnasse

Boîtes 45 et 46

33, avenue du Maine

75755 PARIS CEDEX 15

tél.
: 01 45.38.81.19/97

fax
: 01 45.38..81.76.

WEB
: www.ucanss.fr



.
Informations Générales
Informations personnelles

Candidat  

( Mademoiselle    ( Madame     ( Monsieur        


(NOM  

(Prénom 

 

(Date de naissance  .............. /  .............. / 19 ..............
(Nationalité  

(Situation de famille 
 

Adresse personnelle

(Rue 

(Code postal   
Ville 

Pays 


(Tél.

Fax 

E-mail  

Activité professionnelle actuelle

Votre organisme

(Raison sociale 

(Rue 

(Code postal   
Ville 

Pays 

(Tél.

Fax 

E-mail  

Description de l’activité de votre organisme


Budget : 

Effectifs : ................................

employés

Secteur d’activité de votre organisme

(Communication/Systèmes d’information

(  Administration publique/Collectivités

(Banque/Assurances

(  Education/Formation

(Services (précisez) :  

(  Santé


(Energie/Ressources Naturelles

(  Sanitaire et social

( Industrie

( Autres (précisez) :  

Nom du Responsable des Ressources Humaines :  


(Téléphone  

(E-mail 
 

Votre fonction

(Titre/fonction 


Service

( Direction Générale
( Planification
( Finance/Comptabilité/Contrôle de gestion

( Ressources Humaines
( Marketing/Vente
( Production/Opérations

( Systèmes d’information
( Droit
( Consultant

(Autres (précisez) :  



Nombre de personnes sous votre responsabilité : 

dont  

cadres

Nombre d’années d’expérience professionnelle dans votre organisme actuel :  

ans

Votre position dans l’organisme
(A l’aide d’un organigramme simplifié, indiquez votre position par un “X”

	


(Décrivez succinctement les responsabilités de votre poste actuel : 
(Sur quels critères votre performance est-elle jugée ?
Votre niveau dans la classification
( 4
( 5a
( 5b
( 6
( 7
( 8
( 9 et plus

Votre niveau de rémunération (primes incluses)
( moins de 30 K€
( 30 à 40 K€
( 40 à 50 K€
( 50 K€ et plus

Parcours professionnel

Indiquez le nombre d’années d’expérience professionnelle (TOTAL) :   

ans

En commençant par votre poste actuel, veuillez indiquer les principales fonctions occupées depuis la fin de vos études :

Périodes
  Etablissements /Organismes
Budget ou C.A  H.T. / Effectif
Titre / Fonction
1.
Du :

 
 




Au :


2.
Du :

 
 




Au :

3.
Du :

 
 




Au :

4.
Du :

 
 




Au :

5.
Du :

 
 




Au :

6.
Du :

 
 




Au :
Merci de joindre votre curriculum vitae.

Formations - Diplômes
(Précisez le diplôme le plus élevé)
(Autodidacte / Bac

( 3e cycle universitaire (DEA/DESS/DOCTORAT)
(1er cycle universitaire / BTS / DUT / DEUG
( Grande Ecole (Gestion/Ingénieur)
(2e cycle universitaire (Licence / Maîtrise)
( Autres (précisez): 


Votre domaine d’études
(Ingénieur


( Médecin / Pharmacie / Biologie


(Commerce / Economie

( Droit

(Informatique 


( Langues / Littérature / Sciences Humaines 


(Nouvelles technologies / Télécommunications





(Travaux Publics


( Autres (précisez): 


Intitulés des diplômes obtenus et mentions éventuelles
Date
Diplôme(s) et mention(s) obtenu(s)
Université/Ecole
1. .............. /.............. /..............

2. .............. /.............. /..............

3. .............. /.............. /..............


Langues 
Indiquez ci-dessous votre niveau dans chacune des langues citées :
(0 : Aucune connaissance
(4 : Aisance à l'écrit et à l'oral
(1 : Notions rudimentaires
(5 : Grande aisance à l’écrit et à l’oral
(2 : Niveau scolaire

(6 : Langue maternelle ou bilingue
(Français
(Anglais
(Allemand
(Espagnol 



(Italien
(Portugais
(Arabe
(Autres (précisez) : 




Je certifie sur l’honneur l’exactitude des informations fournies dans ce dossier.

Date :
Signature :
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
Ce questionnaire complète votre dossier de candidature. Nous vous demandons de le joindre au dossier de candidature.

Si vous souhaitez rédiger vos réponses sur traitement de texte, nous vous demandons de bien vouloir rappeler 
les questions.

Questionnaire
Date : .......... / ..........  / 200...... 
Cycles de Management Général
(NOM  

(Prénom 

Cycles de Management Général : (cochez le cycle choisi)
 
 

(
International 



(
Hospitalier

(
Urbain 

(
Organisations sanitaires et sociales 
(Question 1 

Pourquoi souhaitez-vous suivre un cycle de Management Général ? 
Quels objectifs poursuivez-vous ?  

(Question 2 

Quel aspect du cycle de Management Général sera, à votre avis, le plus enrichissant pour vous ? 

(Question 3 

Le cycle de Management Général comporte la réalisation d’un projet stratégique collectif (c.f. lettre circulaire).
Quel thème pourriez-vous proposer ? 

(Question 4
Chaque participant est tenu de prendre l’engagement, en cas d’admission, de suivre avec assiduité et ponctualité le programme dans son intégralité. 

Si vous êtes admis à l’un des cycles de Management Général de l’ESSEC, pouvez-vous prendre cet engagement ? 
 ( OUI 



    ( NON  

Si NON, pourquoi ?

Date :

Signature :
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
Cette lettre de soutien complète 
votre dossier de candidature. 
Nous vous demandons 
de la joindre au dossier 
de candidature.

lettre de soutien
Date : .......... / ..........  / 200...... 
Cycles Management Général
(NOM  

(Prénom 

Cycles de Management Général    (cochez le cycle choisi)
 

(
International 



(
Hospitalier

(
Urbain 

(
Organisations sanitaires et sociales 
Les cycles Management Général de l’ESSEC sont conçus pour les organismes qui souhaitent faire évoluer leurs managers vers des responsabilités plus larges. 

Lors de la sélection des candidats aux cycles Management Général, le Comité d’admission examine attentivement les informations fournies dans la lettre de soutien. 

Celle-ci doit être remplie et signée par le directeur de l’organisme  qui connaît bien le candidat et qui peut s’exprimer sur ses possibilités d’évolution au sein de l’organisme. 

Cette lettre de soutien est strictement confidentielle.
Agent de direction soutenant votre candidature
(NOM  

(Fonction 

Organisme

(Raison sociale 

(Rue 

(Code postal   
Ville 

Pays 

(Tél.

Fax 

E-mail  

Renseignements complémentaires
(Pouvons-nous vous contacter pour discuter de cette lettre de soutien ? 
( OUI
     ( NON  

(Décrivez les responsabilités du candidat dans l’organisme. 

(Quelles sont vos relations hiérarchiques avec le candidat ?

(Quels sont les objectifs de la participation du candidat au cycle de Management Général ?

(Quelles sont les perspectives d‘évolution concernant la position du candidat au sein de l’organisme ?

(Les avez-vous évoquées avec le candidat ?


Je certifie sur l’honneur l’exactitude des informations fournies dans ce dossier.

Date :
Signature du directeur :
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