ANNEXE 7
RELEVE DE CARRIERE
Complément de candidature à la Liste d’Aptitude 
aux emplois de direction des organismes de sécurité sociale

NOM : ………………………………………………
Prénom :…………………………………………Date de naissance : …………………
Historique des emplois  precisant l’ensemble du parcours professionnel institutionnel (employe, cadre, agent de direction) :
	Emplois réalisés depuis l’entrée dans l’Institution
(exemples : employé, cadre 
ou sous-directeur)

	Niveau (exemples : 3, 8 ou 1A)
Grade/Statut
	Coeff.
de base/de fonction ou de qualification
Indice/

échelle
	Organisme
	Classe d’emploi (exemples : AD3)
	Expérience de management (durée, effectif total de l’équipe)
	Date de prise de fonction effective
(jj/mm/aa)
	Date 

d’agrément
(jj/mm/aa)
	Date de 

fin de fonction
(jj/mm/aa)

	
	
	
	
	
	 
	
	
	


Date :




Signature du candidat :





Visa de l’employeur (obligatoire) :

Dans le cadre de la Loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés (Journal officiel du 7 janvier 1978), vous disposez d'un droit d'accès à ces informations que vous pourrez exercer auprès du secrétariat de la commission chargée de proposer au Ministre la liste d'aptitude (UCANSS).

