PROPOSITION DE COMMUNICATION DESTINEE AUX SALARIES :  CONSEQUENCES DE LA LOI DU 6 AOÛT 2015 SUR LE VERSEMENT DE LA PRIME D’INTERESSEMENT ET DISPOSITIF RENOVE D’EPARGNE SALARIALE
Madame, Monsieur
Le montant de la prime d’intéressement au titre de l’année 2018 va bientôt vous être notifié. Deux points importants méritent d’être précisés.
En effet, la loi impose que chaque salarié fasse expressément connaître son choix quant à  l’affectation de sa prime (versement ou placement sur le PEI ou le PERCO), via le bulletin d’option qui lui sera remis par son service ressources humaines.

Attention : faute de faire connaître un choix, la prime d’intéressement est versée sur le Plan d’épargne interentreprises, dans le fonds présentant le profil d’investissement le moins risqué.
Conformément aux règles régissant le PEI, les sommes concernées seront donc bloquées pour 5 ans (sauf cas de déblocage anticipé).
Par ailleurs, la signature d’un accord entre l’Ucanss et les organisations syndicales nationales en 2018 complète le dispositif d’épargne salariale mis en œuvre depuis 2005, en permettant également une épargne de long terme au titre du PERCO (Plan d’Épargne Retraite Collectif).

Un nouvel opérateur, Amundi, a été retenu pour la gestion du PEI (Plan d’Épargne Inter-Entreprises) et du PERCO. Une plaquette d’information et un guide de l’épargnant sont mis à votre disposition pour vous présenter ce nouveau dispositif.  
Vous pouvez également retrouver l’ensemble des informations sur le portail Ucanss : http://extranet.ucanss.fr/contenu/public/EspaceSalaries/PlanEpargneInter_entreprise_PEI/01_presentation.html
Pour la présente campagne, le choix éventuel d’épargne de l’intéressement en 2019 se fera uniquement dans les fonds du nouveau dispositif si vous souhaitez placer une partie ou l’intégralité de cette somme, avec une possibilité d’affectation dans les fonds proposés au titre du PEI et/ou du PERCO. 

Ces modalités concernent également les salariés actuellement détenteurs d’un PEI chez l’ancien opérateur Natixis. Les modalités pratiques relatives aux opérations de transfert des avoirs chez le nouvel opérateur, prévu pour juin 2019, seront précisées prochainement. Ce transfert se fera sans frais, sans incidence sur la durée de disponibilité et ne nécessitera aucune démarche de votre part. 

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de ma considération distinguée.

