Note d’information relative au déblocage anticipé de l’épargne salariale
Fait à xxx, le xxx
La loi n° 2022-1158 du 16 août 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir d’achat a été publiée au Journal Officiel du 17 août 2022. Elle prévoit notamment une mesure de déblocage exceptionnel des sommes issues de l’intéressement placées sur un PEI avant le 1er janvier 2022.
Le déblocage exceptionnel des sommes issues de l’intéressement est possible sous certaines conditions :

· Il est accessible aux épargnants qui justifient de l’achat d’un ou plusieurs biens ou de la fourniture d’une ou plusieurs prestations de services (les justificatifs devant être tenus à disposition de l’administration fiscale),

· Il est ouvert jusqu’au 31 décembre 2022,

· Le montant est plafonné à 10 000 euros nets par personne,

· Il est déblocable en une seule fois,

· Il est sans pénalité fiscale (non soumis à l’impôt sur le revenu mais soumis aux prélèvements sociaux de 17,2 % en vigueur), 
· Il concerne uniquement le PEI (le PER COLI est exclu).
  Les sommes déblocables sont celles :

· Issues de l’intéressement placées avant le 1er janvier 2022 ;
· Investies dans le PEI sauf en fonds solidaire, C’est à dire pour le dispositif en vigueur au sein du Régime général celles investies dans l’ensemble des fonds sauf le fond EPSENS DEFENSIF ISR SOLIDAIRE.
La possibilité d’effectuer une demande de déblocage en ligne reste toutefois conditionnée par la publication d’une circulaire interministérielle apportant des précisions sur les modalités d’application. Cette circulaire devrait être mise en ligne prochainement sur le site du service public de la diffusion du droit :  circulaires.legifrance.gouv.fr. 
Notre partenaire Amundi finalise les aménagements techniques nécessaires au traitement de vos demandes de déblocage. Vous pourrez alors vérifier le montant éligible dans votre espace personnel du site ou de l’application mobile, et faire votre demande directement en ligne. La demande de déblocage est facturée 15 euros TTC auxquels peuvent s’ajouter d’éventuels frais supplémentaires comme les frais de règlement par chèque.

Les salariés souhaitant bénéficier de cette mesure sont invités à se connecter régulièrement sur leur espace AMUNDI afin d’être informés au fur et à mesure de la mise en oeuvre.
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