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PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF A LA RELANCE IMMEDIATE 


DE LA POLITIQUE CONTRACTUELLE SUR LES SUJETS LIES A LA REMUNERATION














Entre, d’une part :





-	l’Union des Caisses Nationales de Sécurité Sociale représentée par son Directeur, Martine Fontaine, dûment mandatée par le Comité Exécutif le 18 avril 2002





et, d’autre part :





-	les Organisations Syndicales Nationales soussignées,








Il est convenu ce qui suit :





Article 1er : Adoption d’une mesure d’attente portant revalorisation de la valeur du point





En l’attente de l’ouverture de la négociation salariale au titre de l’année 2002, prévue par le Code du Travail, et à titre d’à valoir, la valeur du point est majorée de 1 % et s’établit à compter du 1er juin 2002 à 6,68231 euros.








Article 2 : Mesure en faveur des rémunérations les moins élevées





Tout salarié recruté au niveau 2 de la classification des emplois du 14 mai 1992 sera rémunéré, dès la date d’embauche, au coefficient de carrière, avec attribution le cas échéant, d’autant d’échelons conventionnels de base que nécessaire pour atteindre le salaire minimum interprofessionnel de croissance.





Ce coefficient et ce ou ces échelons sont attribués à compter du 1er juin 2002 pour les personnels en fonction à cette date, et à la date d’embauche pour ceux des salariés recrutés à partir du 1er juin 2002. Ils restent acquis.








Article 3 : Réalisation d’un bilan sur la classification des emplois du 14 mai 1992





Un bilan détaillé et exhaustif des effets de la classification des emplois du 14 mai 1992 sera réalisé au plus tard le 30 novembre 2002 de telle sorte que, sur la base du diagnostic qui sera établi de manière concertée, la négociation prévue par le Code du Travail puisse s’engager.
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Article 4 : Ouverture d’une négociation pour la mise en place d’un dispositif d’intéressement





Les parties signataires conviennent d’ouvrir la négociation en vue d’aboutir à la conclusion d’ici le 30 juin 2002, d’un accord portant mise en place d’un dispositif d’intéressement dans les organismes du régime général de sécurité sociale permettant une application dès 2003.








Fait à Paris, le 24 avril 2002





Au Siège de l’Ucanss


33 avenue du Maine


75015 PARIS




















Martine FONTAINE


Directeur














Syndicat National du personnel de direction des organismes de Sécurité sociale - CFDT
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Fédération PSTE de la Protection Sociale du Travail et de l’Emploi


CFDT�
�
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Syndicat National des agents de direction et d’encadrement organismes sociaux


CFTC�
�



Fédération Française des Syndicats d’Agents des Institutions de Sécurité Sociale et des Organismes Sociaux


CFTC


�
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Syndicat National du Personnel de direction des organismes de Sécurité sociale


CFE/CGC�
�



Fédération Nationale de l’Encadrement des Organismes de Sécurité Sociale, Allocations Familiales et Assimilés


CFE/CGC
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Union Fédérale des Ingénieurs, Cadres et Techniciens des Organismes sociaux


CGT�
�



Fédération des Personnels des Organismes Sociaux


CGT�
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Syndicat National Force Ouvrière des Cadres des Organismes Sociaux


CGT/FO


�
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Fédération des Employés et Cadres


CGT/FO


�
�
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