ANNEXE |

MODALITES DE CONVOCATION DES CANDIDATS
ET DE DERCULEMENT DES EPREUVES

(& comrmuniquear aux Directeurs responsables d'un cantre d'examen)

@ Convocation des candidats

Afin d'eviter d'avoir & organiser divers centres dexamen dans votre ville, il vous est demandd
d'accueillir, le cas échéant, des candidals n'appartenant pas & votre organisme. Seuls les
candidats dont les noms figurent sur les listes récapitulatives doivant &fra convocuss,
Vous voudrez hien établir et transmettre les convocations, en précisant la llau ol sa déroulannt
les Epreuves
= @awns agents,
o aux Directeurs des agants des autres organismas,
= aux Directeurs ayant préaselectionné des candidats gui n'appartiennent pas &

I'instituticn,
Il serait prudent de les convoguer un quart-d'heure avant le debut de chaque epreuve el leur
conseiller de se munir des fourmnitures habituelles.
Les épreuves acrites ont lieu les mémes jours, en conséquence tous les candidats participeront
aux épreuves des jeudi 27 et vendredi 28 février 2003.

€ Ouverture des enveloppes contenant [es sujets

Les enveloppes intérieures contenant les sujets devront &tre ouverles en présence des candidats
au debut de chaque epreuve,

©  Papler spéacial & utiliser par les candidats

Les copies & utiliser pour les épreuves écrites vous seront adressées en quantite sulfisante ainsi
gue la fiche optigue du QCM de M'épreuve 2. L'emplol de tout autre papier est interdil.

IMPORTANT : Indications & mentionner (en caractére d'imprimerig) dans "angle superieur droit
de chague copie

B NOM

% PRENOM

% ORGANISME EMPLOYEUR

% ORGANISME DE FRESELECTION POUR LES CANDIDATS EXTERNES

(il faudra expressement stipuler que c'est l'organisme de présalection)

Attention, les feuillez devront 8tre cuvertes pour eviter que lencrage de la deuxiéme page,
desting 4 empécher de lire en transparence le nom du candidat, ne fasse sur la troisidme page
'effet d'un papier carbone et que ce nom n'apparaisse sur la page 3. L'angle supérieur droit du
feuillzt n*1 devra ensuite &tre replié et colle.



& Démoulement des éprewves

A} Appel des candidats

L'appel das candidats devra Efre effectué avant le debut de chague épreuve. Bur Fimprimé joint &
cette note « liste récapitulative des candidals par cenire d'examen %, en regard de chagque nom,
une croix sera portée dans la colonne « présent » ou « absent » selon e cas.

Aucune autre personne que celles inscrites ne sera admise & concolrir.

B} Calendrier et horaire
Las dpreuves sont au nombre de 3, sans dtape d’admissibilité

a) Epreuvas dcrites

Les apreuves, au nombre de 2, auront lieu las jeudl 27 ot vendradi 28 février 2003.
L’horaire des épreuves est impéarativemant établi de la fagon suivante

Epreuve de cas pratique Coefficient 4 - Duréae 5 heures
Jeudi 27 fevrier 2003

France metropolifsine

13 h- 18k

Guadefoupe - Martinigie
7h-12 h (heure locals)
Guyane

& - 13 h (hewre locals)
Réunion

15 h -20 h theure locale)

1 s"agit d’'une épreuve destinée & mesurer les capacités du candidat sur le plan professionnel.

Elle porte sur I'étude d'un dossier décrivant differentes situations professionnelles rencontrées
dans une entreprise de services ou 'encadrament est implicué.

Epreuve de QCM Coefficient 2 - Durée 1 Heure
Vendradi 28 février 2003

France metropoliaine
Td4h-15h

Guadeloupe - Marlinigue
8 h - O h (haure focala)
Gisyane

g h - 10 h (heurs locate)
Réaunion

16 hr - 17 &b (heure locale)



Une épreuve écrite destinée & apprécier des éléments de culture professionnelle et d'ouverture &
l'environnement instituionnel.

[l s'agit d'un quastionnaire portant sur des sujets d'ordre social, politinue et dconomigue,

Avant le début de chaque épreuve, le responsable de salle devra procéder a l'appel des
pieces du dossier remis aux candidats.

Surveilfance des épreuves

|| appartient au Directeur, responsable d'un centre d'examen, de veiller 3 une stricte application
des dispositions du réglement genaral des adtions de formations nationales de Janwviar 19589,

[es & présent, il est souhaitable gue vous désigniex la représentant du personnel de direction de
votre organisme qui aura la charge de surweilier les éprauves | un représentant de chacune des
organisations syndicales deoit étre convogué pour assister aux epreuves et en constater Iz
regularité.

b} Epreuve orale

Troisléme Eprevve Coafficient 4 - Duréde 1 Heure 30

Une épreuve de groupe da type oral, destinée & apprécier le potentiel du candidat dans les
capacildés managériales.

Elle s déaroulara du 3 au 12 mars 2003 dans les CRFP et sous leur responsabilite.
CONSTITUTION DES GROUPES

Le Comité de Pilotage Régional aura pour mission de constituer les groupes de 'Spreuve 3 selon
una procédure aléatoire définie, en présence de représentants des organisations syndicales.

Les régles suivantes seront respectées dans la composition de chaque groupe |

%  les agents d'un méme organisme ne peuvent pas spparlenir & un méme groupa,

% un agent ne peut passer devant un collége od figure un membre de sa Direction,

% un candidat ne peut passer devant un collége dans lequel figure un membre de
la Direction de lorganisme gul M'a présélactionné (dans la mesure du possible).




TAILLE DES GROUPES ET NOMBRE D'OBSERVATEURS

Les groupes seront constitues de 4 ou 6 candidats,

Sachant que tous les groupes constitugs pour catte dprauve de sélection seront placés sous la
supervision d'un inlervanant ayant une axpartise dans ce type d'épreuve, on s'attachera dans la
miesure du possible & prévoir |

% 1 agent de Direction en position d'ebservateur pour 2 candidats, soit 3 agents de
Direction pour un groupa de 6 candidats, et 2 pour un groupe de 4 candidats.

PREFARATION OE LA SALLE

La taille de I3 salle o0 se deéroulera 'épreuve doit &re adaptde au nombre de personnes qui
l'occuperont, en considérant gque les obsarvateurs et Fexpert se tiendront & 'écart du groupe.

Les lables et les chaises sur lesquelles prendront place les candidats seront disposés en cercle,
[l est également nécessaine da prévoir

% papier et crayon

% tableau de papier

DEROULEMENT DE LEPREUVE

A partir du moment ol les candidats sont installes, Mépreuve debute par la distribution des
consignes par Pexpert. Le théme d'analyse proposé au groupa sera affectud par tirage au sor
des thémes qui wous seront adressas sous double enveloppe cachetée portant @ mention
« confidentiel ».

Chacune des situations est identifiée par un chiffre et on demande & Vexpert d'effectusr le tirage.
La situation écrite & laquelle correspond ce numéro ast distribuée & chague candidat.

Si besoin est, on laissera le 50in & 'expert de préciser la consigne et pius géneralement de
répondre aux questions qui pourront &lre posdas,

En régle géneérale, toutes les interventions seront effactudes par I'expert.

CONSIGNES

C'est I'4l&ment qui penmet de déclencher 'activité du groupe examind. Elle sera identigue pour
tous les candidats at tous les groupes.

La consigne &crite, distribuée au groupe de candidats, sera libellée de la fagon suivante :

“otre tAcha consiste 4 analyser la situation qul vous est proposée ci-aprés. Vous étes libre
d'adoptar, pour ce faire, l'organisation gui vous conviendra le misux. La conclusion da ce travail
adviendra loreque vous le jugerez utile et au maximum dans 1 h 30, Les personnes également
presentas dans cette salle dont ba réle est d'observer votre travail, s'engagent & ne pas restituer
en dehors de e leu les échanges et les opinions gui pourront &tre amis.



HOLE DES OASERVATELIRS

Les agents de direction abservent les candidats, cela signifia gque leur comportement doit étra e
plus discrel possible, lls s'abstiennant de toute manifastation qui viendrait perurber le travail an
cours (laur réle se borme & anregistrar oe qui ast vu at entendu).

Geographiquement, les observateurs sont placeés a lextérieur du groupe et répartis de telle sores
qu'ils puissent observer les candidats qui leur font face, lls sont donc autour des candidats & une
distance suffisante pour ne pas ies perturber.

L'expert est lui-méme & 'extérieur du groupe,

Le travail des observateurs consiste 4 repérer 4 l'aide d’une grille établie par "Ucanss (et qui
vous serg transmise en méme temps que les thidmes) les interactions des candidats.

lls n'ont donc pas & juger du fond des débats mais bien de la forme des interactions en
considerant que c'est 4 travers celles-ci que vont s'exprimer les composantes personnelles des
candidats.

ROLE OF LEXPERT

L'expart est une personng fomeés et compelents dans @ domaina de Fobservation des groupes.
Son rile consiste & foumir un appui technigue aux observateurs. [l interviendra a tout moment o
it le jugera utile et plus particuligrement au maoment

% du lancement du travail de groupe,

% du rappel éventuel des consignes,

% de laide a 'observation sur les interventions des candidats,

L de la délibération du collége d'examinateurs a Ia fin du travall de groupe.

Une liste d'expeds acorédités par FUcanss sera transmise ultérieursment & 'ensemble des
CRFP,

TRAVAIL DU GROUPE DES CANIHDATS

Le travail est obserd an utilizant une grille par participant. L'expert, pour celta phasa, aura un
rile d'observateur de la dynamigue genérale du groupe dont 'analyse sera ulilisée dans I'étape
da dalibdration du collége d’examinateurs

L'expert marguera la fin du travail 1 h 30 apres son debut,

# Transmission des copies et correction

1] Transmission

Les copies mises sous enveloppes fermées et contresignées par les représentants syndicaux
dés la fin de chacune des épreuvas, devront &tre rangées en un lieu ol elles ne pourront pas
Etre consuliees.



Les envaloppes des épreuves écrites devront étre affranchies et adressees le plus rapidement
possible, en « Chronopost. » 4 'Ucanss pour la & mars 2003 au plus tard.

La liste des candidats (imprAimeé n*1} servant de 1ére paga de procés-verbal, sera jointa aux
enveloppes contenant les copies ainsi que |a 2&me page (imprimé n°2) gui devra étre signée da
vous-méme, eventuellement des membres du personnel da direction delégqueés pour surveiller les
&preuves et du représentant des organisations syndicales présentes.

2} Caorreclion

A - Composition des colléne de correcteurs

Les carrections des éprauvas 1 ot 2 seront assurées au plan national.

B - Correction de 'epreuve n"3

Le choix des examinateurs de cette éprauve doit &tre validé par le comité de pilotage régional.

La grille d'observation, une note précisant comment elle doit &tre ulilisde, of comment est etablie
la netation finale seront adressées ultérieurement aux CRFP, avec la liste des exparts afin que la

préparation des colléges d'examinateurs puisse avoir lieu suffisammeant tat

Toute note égale ou inférieure & 6/20 est éliminatoire.

@ Transmission das notas

Pour Pépreuve orale, chagua CRFP établit un procés-verbal {imprim& n® 2} indiquant la valeur
moyenne obtenue par chacun des candidats,

La procés-verhal est signé par le Directeur du CRFP &t par les reprisentants des organisations
syndicales puis transmis & M'Ucanss au plus tard le 21 mars 2003,

@ Jury résultats

Les résultats seront proclames par un Jury MNational,

Le jury national se réunira le jeudi 27 mars 2003 et détarminera au vu des résultsts, les
candidatz ayant satisfait aux spreuvas de sélaction.

Ces résultats seront transmis aux Centres de formation dés le 28 mars 2003 par fax.

Le Comité de Filotage Reégional est garant de la régularité de la
passation des épreuves, de lBur correction et de 1a transmission
des résultats su niveau national. || aura également valide e cholx
des axarminateurs de Fépreuve n*3.




