
Paris,

le vendredi 29 juillet 2016

Émetteur : Direction du Développement et de l'Accompagnement des Ressources Humaines

Objet : La réserve opérationnelle

Madame, Monsieur le Directeur,

Madame, Monsieur le Médecin conseil régional,

La loi n°2015-917 actualisant la programmation militaire pour les années 2015 à 2019 a assoupli les

conditions d'entrée dans la réserve nationale. Elle s'inscrit dans l'objectif gouvernemental de

recrutement destiné à faire face à la menace terroriste, et met à la charge du volontaire une obligation

de disponibilité, qui peut entrer en concurrence avec l'exécution du contrat de travail du salarié

réserviste.

L'Ucanss étant de plus en plus interrogée sur ces dispositions en raison de l'actualité nationale, vous

trouverez ci-joint une note technique récapitulant les principaux effets du statut de réserviste sur

l'exécution du contrat de travail.

Les juristes de l'Ucanss se tiennent à votre disposition pour tout complément d'information au 09 72 67

80 00 (droitsocial@ucanss.fr).

Vous en souhaitant bonne réception, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur le Directeur, Madame,

Monsieur le Médecin conseil régional, l'expression de ma considération distinguée.

Gaudérique Barrière

Directeur délégué

Document(s) annexe(s) :

Incidences du statut de réserviste sur l'exécution du contrat de travail
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