1- Le cadre conventionnel

1.1. L'origine de l'alignement sur paie normale

1.2. Le caractére obligatoire de la méthode conventionnelle

2- La comparaison entre le montant des indemnités journalieres et le montant du salaire net

2.2. La période de comparaison

2.2 Déterminer le salaire net normal de la période indemnisée

2.3. Le résultat de la comparaison

3- Le calcul de l'alignement

3.1 Déterminer le salaire net restant

3.3 Déterminer le montant de I'alignement

4- Applications concrétes

e Exemple 1: Les indemnités journaliéres sont supérieures ou égales au salaire net
d’activité

e Exemple 2 : Les indemnités journaliéres sont inférieures au salaire net d’activité




