ANNEXE

- Rupture conventionnelle d'un contrat de travail & durée indéterminée et formulaire de
demande d'homologation d'un salarié non protege

- Rupture conventionnelle d'un contrat de travail a durée indéterminée d'un salarié
protégé
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Rupture conventionnelle d'un contrat de travail 4 durée indéterminée G
et formulaire de demande d"homologation
en application de l'article L 1237-14 du code du travail cressssimes
1. Informations relatives aux parties a la convention de rupture
i Nom et prénom du salarié J
Adresse
Téléphone
[ Emploi / qualification }
Nom ou raison sociale de 'employeur
nom du signataire pour le compte de
l'employeur
n® de téléphone
Adresse | n°deSIRET |
| Convention collective applicable |
Ancienneté¢ du salarié 4 la date envisagée de la rupture Il ams I_I | mols
[Rémunération mensuelle brute des douze mois précédents _
mois de mois de B
mois de mois de
mois de mois de
mois de mois de
mois de mois de
mois de mois de
Rémunération mensuelle brute moyenne
2. Déroulement des échanges pour convenir de la rupture conventionnelle oui | non

A. Date du premier entretien gmm o)

TIRENEENNE

Rappeler au salarié la possibilité qu'il a de conracter les services, notamment le service public de Femploi, gul
povrront lalder & prendre sa décision en pleine connaissance de ses droits.

ce e oui .
Salarié¢ assisté si oui par
0T
A oui F i
Employeur assisté 2 cr'l si oui par
B. Date(s) des autres entretiens éventuels AR NN
Salarié assisté L i oui
= si oui par
s . [V . "
Employeur assisté iz &1 oul par
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3. Convention de rupture oui | non

Les parties décident de rompre le contrat de travail 4 durée indéterminée qui les lie et conviennent d'un
commun accord des conditions de la rupture de ce contral :

- droits afférents 4 la rupture de ce contrar ;

- versement d'une indemnité de rupture du montant indiqué ci-dessous ;

- date envisagée de la rupture, sous réserve des délais prévus par la loi, ci-aprés.
Autres clauses évenruelies

[Montant de lindemnité spécifique de rupture conventionnelle
|{somme en letires)

Date envisagée de la rupture du contrat de travail (ji/mm/anaa) | LB PR B

|Date et signature précédée de la mention "lu et approuvé"” par chaque partie |

IMPORTANT : La date de signature de la convention de rupture déclenche le délai de rétractation de 15 jours
calendaires pendant lequel chague partie peut revenir sur sa décision. La demande dhomologation ne peut done
gtre transmise 4 la DDTEFP qu'a ['issue du délai de 135 jours calendaires prévu pour 'exercice du droit de
rétractation,

Date de fin du délai de rétractation jmmauas PEEEEERIEE

Remarques éventuelles des parties ou des assistants sur ces échanges / autres commentaires

4. Décisiim du directeur départ_emental du travail, de l'e_mplui et de la formation professionnelle |

Date de réception par la DDTEFP de la demande d"homologation Ll RN L]

IMPORTANT : La DDTEFP dispose d'un délai d'instruction de 15 jours ouvrables, 4 compter du jour de la réceptian
de la demande telle que précisée dans I'accusé réception délivré. A défaut de notification dans ce délai, Ihomologation
est réputée acquise.

E
[ Décision relative & homologation de la rupture | refus | | aceepration | |

non-respect des régles de l'assisiance
indemnité de rupture conventionnelle inférieure au minimum
non-respect du délai de rétractation

absence de liberé de consentement 7 |précisez :
autres l__l_lprém'.sez 2

date d'envel du refus d'homologation aux parties d la convention |

8i refus d'homologation par
le DDTEFP, cochez la ou
les cases du ou des motifs
imvengeds

nm

Date et signature du DDTEFP
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ANNEXE

Caolonnes réscrvies & |

I"inspecteur du travail |

I Rupture conventionnelle du contrat de travail & durée indéterminée
i d'un salarié protégé
; en application de Uarticle L 1237-15 du code du travail

conlormilé

| 1. Informations relatives aux parties 4 la convention de rupture

| Nom ¢t prénom du salarié | |

Adresse |
Téléphone |
- _ |

Emplot / qualification

Mom ou raison socizle de 'employenr
nom du signataire pour le compte de
l'employeur
n” de téléphone

| Adresse a° de SIRET |

— 1

! Convention collective applicable

ans

[ Ancienneté du salanié 2 la date envisagée de la rupture

m&munémﬁun mensuelle brule des dowre mois précédents

‘moisde mois de
mois de mois de
maois de mois de
mois de moisde
| mois de mois de
_mois de | mois de |
| Rémunération mensuelle brute moyenne

[
‘2. Déroulement des échanges pour convenir de la rupture conventionnelle

B —

| A. Date du premier entretien gz

|
| Rappeler au salarié la possibilied qu'll a de contacter les services, notamment le service public
| e lemplol, qui pourront laider & prendre sa décision en pleine connaissasce de ses dypits
| R S S S S i e
e oui o | | i
Salarié assisté st oui par ; -
- nan | {
; b o [ [ |
Employeur assisié &1 ol par !
non | | |

Te récegent

Page precédenie

Page suivante Texte suivant
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T
B. Dateis) des autres entretiens éventuels | ||| L1111 1| o ] 1 T |
SR : : | :
i e 1 LN | I . .
Salarié assisté | I s1 oui par '
| noen | | |
| oz I
|_ Employeur assisté P si oui par I

3. Convention de rupture

Les parties décident de rompre le contrat de travail & durée indéterminée qui les lie
| et conviennent d'un commun accord des conditions de la rupture de ce contrat

- droits afférents a la rupture de ce contrat ;

- versement d'une indemnité de rupture du montant indigué ci-dessous ;

- date envisagée de la rupture, sous réserve des délais prévus par la loi, ci-aprés,
Autres clauses fventuelies :

oui non

| S S S OO

Mentant de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle |
(somme en letires) |

| =
| Date envisagée de la rupture du contrat de travail (j/mm/acaea) HER RN R

Date et signature précédée de la mention "lu et approuvé"™ par éi:r,aque partie |

IMPORTANT : La date de signature de la convention de rupture déclenche le délai de rétractation de
15 jours calendaires pendant lequel chague partie peut revenir sur sa décision. La demande
| d'autorisation ne peut done &re transmise & linspecteur du travail qu'a 'issue du délai de 15 jours
calendaires prévu pour l'exercice du droit de rétractation.

Date de fin du délai de rétractation (jj/mm/aaaa) LTl nnl - ‘

Remarques éventuelles des parties ou des assistants sur ces échanges / autres commentaires

Texte précédent Page précédents Texte suivani



