ANNEXE 1
Document 1.A — Appréciations portées suite entretien individuel

FICHE INDIVIDUELLE A REMPLIR POUR LES CANDIDATS NON
RETENUS SUITE A L’ENTRETIEN INDIVIDUEL
IR 48

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

Nom : Prénom usuel :

N° d’identifiant :

Adresse :
Contact : tel : courriel ;
Nationalité :

Date et lieu de naissance :

IDENTIFICATION DU DIRECTEUR RECRUTEUR :

Organisme :

Nom et prénom :

Le candidat est-il admis dans la liste complémentaire?
1 OUlI

"INON
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Appréciations portées suite entretien individuel

Si le candidat est admis dans la liste complémentaire, quelles sont les caractéristiques de
la candidature ?

APPRECIATION OBSERVATIONS
CARACTERISTIQUES

-- | - =+ | ++

Ouverture d’esprit —
capacité d’adaptation

Sens de I’organisation

Curiosité et sens de
I’investigation

Assertivité
(capacité a s’imposer sans
agressivité)

Intégrité

Prise d’initiatives

Désir de s’investir

Désir d’apprendre

Gout de I’informatique et
des chiffres

Empathie

Sens du relationnel /
qualité de I’écoute

Confiance en soi

Clarté de I’exposé

Qualité de I’argumentation

Sens du service public

Adaptation a la culture de
I’institution
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Appréciations portées suite entretien individuel

Points forts repérés (illustrés par un ou des extraits de I’entretien) :

Points faibles (idem) :

Commentaire général :

Date Signature
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Document 1.B — Décisions finales

RECRUTEMENT DE LA 48" PROMOTION DES INSPECTEURS DU RECOUVREMENT

URSSAEF DE :

DECISIONS FINALES

CANDIDAT(S) PRE-RECRUTE(S) :

Nom

Prénom

Statut
(Interne branche
recouvrement/Interne
institution/Externe)

Organisme d’appartenance
pour les internes

CANDIDAT(S) A INSCRIRE DANS LA LISTE COMPLEMENTAIRE* :

Nom

Prénom

Statut
(Interne branche
recouvrement/Interne
institution/Externe)

Organisme d’appartenance
pour les internes

* Les candidats issus du vivier ne peuvent pas bénéficier de cette mesure

CANDIDAT(S) NON ADMIS :

Nom

Prénom

institution/Externe)

Statut
(Interne branche Organisme MOTIFS
Rct/Interne d’appartenance
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