Ministére délégué a la sécurité sociale, E _. Ministére de la Santé
=4

aux personnes agées, aux personnes Liberté + Egalité + Frateenité et des solidarités
handicapées et a la famille REPUBLIQUE FRANCAISE

- Texte mis a jour -

ARR E T E du 25 septembre 1998
(modifié par arrétés des 10/04/2000,

20/02/02, 03/07/02, 02/04/03, 10/05/04, 04/04/(B30R/06, 11/10/06 et 17/10/06)

fixant les conditions d'inscription sur la listajgtitude aux emplois d'agent de direction

des organismes de sécurité sociale du régime dédénzEgime social des indépendants,
aux emplois de cadre supérieur des organismesdétsésociale dans les mines

et aux emplois d'agent de direction des union®n&des des caisses d'assurance maladie

La ministre de I'emploi et de la solidarité,

Vu le code de la sécurité sociale, et notammerartedes R. 111-1 et R. 123-45 ;
Vu le décret h 46-2769 du 27 novembre 1946 modifié portant oggdin de la sécurité
sociale dans les mines, et notamment les ari€ies, 73 et 79,

Art. 1°"-

(arr. 10/04/2000)

ARRETE :

En application de l'article R. 123-45 du codelalsécurité sociale, le présent arrété
détermine les conditions d'inscription sur la Itptitude aux emplois suivants :

1° les emplois de direction des organismes de séaoitiale du régime général, de
leurs unions ou fédérations, visés a l'article -1, T ;

2° les emplois de direction des organismes reledanégime social des indépendants
visés a l'article R. 111-1 ;

3° les emplois de cadre supérieur des organismesgilne spécial de sécurité sociale
dans les mines, visés a larticle R. 111-1,eh ce qu'il concerne le régime défini a
l'article R. 711-1, 5;

4° les emplois de direction des unions régionales cdésses d'assurance maladie
visées a l'article R. 111-15 6

5° les emplois de direction de la caisse d'assundaiiesse, invalidité et maladie des
cultes visée a l'article L. 721-2 du code de laistcsociale.
Cette liste, publiée au Journal officiel de la Raéjue francaise, est établie chaque
année ; toutefois, la liste d'une année reste ajabqu'a la date de publication au
Journal officiel de la liste établie pour I'annéevante.

Chapitre 1*' - La commission de la liste d'aptitude
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Art. 2 -

(arr. 04/04/05)

Il est institué auprés du ministre chadgéla sécurité sociale une commission chargée
d'arréter, chaque année, la liste d'aptitude. @ettemission comprend des membres
titulaires et un nombre égal de membres supplé®dsf décision expresse du
président de la commission, les membres suppléanisiegent aux réunions de la
commission que lorsqu'ils remplacent des membdaites. lls n'ont voix délibérative
gu'en cette derniere hypothese.

La composition de la commission est la suivante :

1° un membre du Conseil d'Etat ou un magistrat deokar des Comptes en
activité ou honoraire, président ;

2 neuf représentants de I'administration :
a) le directeur de la sécurité sociale, ou sprésentant ;
b) le sous-directeur du financement et de la gestela sécurité sociale a la direction
de la sécurité sociale ;
c) le chef du bureau de la direction de la sé&gnciale chargé de la liste d'aptitude ;
d) trois membres de l'inspection générale desraff sociales ;
e) trois directeurs régionaux des affaires saegat sociales ;

3 dix représentants des organismes de sécuritdesocia
a) le directeur de I'école nationale supérieurséiririté sociale [EN3S] ;
b) le directeur de I'union des caisses natiorddesecurité sociale [UCANSS] ;
c) le directeur de la caisse nationale de I'assaramaladie des travailleurs salariés, ou
son représentant [CNAMTS] ;
d) le directeur de la caisse nationale d'assureiedéesse des travailleurs salariés, ou
son représentant [CNAVTS] ;
e) le directeur de la caisse nationale d'allocatiamiliales, ou son représentant
[CNAF] ;
f) le directeur de l'agence centrale des organisdeessécurité sociale, ou son
représentant [ACOSS] ;
g) le directeur général de la caisse nationaleédime social des indépendants, ou son
représentant, et deux autres représentants deske aaationale précitée désignés par
son directeur général ;
h) le directeur de la caisse autonome nationala décurité sociale dans les mines, ou
son représentant [CANSSM] ;

& dix représentants des agents de direction :
a) un représentant des anciens éléves de I'éctibmale supérieure de sécurité sociale,
désigné par l'association des anciens élevesvetsalie 'EN3S ;
b) cing représentants des agents de direction dgmiemes de sécurité sociale du
régime général, désignés par les organisations icsyes de salariés
interprofessionnelles représentatives au plan meatio
c) un représentant des agents de direction releVant convention collective du
régime de 'ORGANIC, élu ;
d) un représentant des agents de direction releane convention collective du
régime de la CANCAVA, élu;
e) un représentant des agents de direction releVante convention collective du
régime de la CANAM, élu ;

f) un représentant des agents de direction-desisinemionas{UR}-et-des-sociétés de
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(arr. 04/04/05)

Art. 3 -

(arr.10/04/2000)

(arr. 02/04/2003)

secours-miniere[SSMhotsremplacés, a compter de la date de création desseai
régionales de la sécurité sociale dans les minaslgs mots : « des caisses régionales
de la sécurité sociale dans les mingélu.

Un arrété du ministre chargé de la sécurité sofiideles modalités de I'élection des
représentants des agents de direction visé$, ay, 41), e) et f) du présent article.

Les membres de la commission sont nommés par attétdinistre chargée de la
sécurité sociale pour une période de quatre andutée de leur mandat peut, a titre
exceptionnel, étre prorogée pour une durée n'eRt@da six mois.

Les représentants des agents de direction etdeppéants, visés ad,4insi que les
représentants et les suppléants des directeursrgi@sismes de sécurité sociale visés
au 3, exercent une fonction effective de direction ain €l'un organisme de sécurité
sociale des régimes visés a l'article premier ssdge.

Les décisions de la commission sont prises a lant@apdes membres présents. En cas
de partage des voix, celle du président est pré&pante.

Le secrétariat de la commission est assuré pairéecteur de I'Union des Caisses
Nationales de Sécurité Sociale (UCANSS).

Chapitre 2 - Les classes d'emploi de la liste d'ajtide

La liste d'aptitude est divisée en clasdesnplois regroupant, par filiere, tous les
emplois d'agent de direction. Par ordre décroissanportance, la filiere des emplois
de directeur comprend les classes D1, D2 et DIg dek autres agents de direction les
classes AD1, AD2 et AD3 et la filiere des emplois direction des centres
informatiques les classes IF1 et IF2. Les huit sdlascomprennent les emplois
suivants :
1° Classe D1

a) pour le régime général :

- directeur d'organisme des catégories A et B ;

- directeur délégué d'organisme national [CNAMTSAVTS, CNAF et ACOSS];
b) pour les régimes des travailleurs non salariés

- directeur général de caisse nationale [ORGANIENCAVA et CANAM] ;

- directeur de la caisse nationale ORGANIC ;

- directeur général adjoint de la caisse natioGABICAVA ;
c) Pour le régime de sécurité sociale dans lessmine

- directeur de la Caisse autonome nationale dédari$é sociale dans les mines

(CANSSM) ;

- directeur de caisse régionale de la sécurit@akodians les mines (CARMI) des

catégories AetB ;
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(arr. 10/05/2004)

(arr. 10/04/2000)

(arr. 10/05/2004)

(arr. 02/04/2003)
(arr. 10/05/2004)

2° Classe D2
a) pour le régime général :
- directeur d'organisme de catégorie C ;
b) pour les régimes des travailleurs non salariés :
- directeur de mission de caisse nationale [CANAM]
- directeur de caisse de catégorie A [CMR] ;
- directeur de caisse de catégorie exceptionndll@ee fre catégorie [caisse
ORGANIC et caisse AVA] ;
c) Pour le régime de sécurité sociale dans lessmine
- directeur de caisse régionale de la sécuritéaodans les mines (CARMI) de
catégorie C ;
d) pour la caisse d'assurance vieillesse, inté@letimaladie des cultes [CAVIMAC] :
- directeur ;

3’ Classe D3
a) pour le régime général :
- directeur d'organisme de catégorie D ;

b) pour les régimes des travailleurs non salariés :
- directeur de mission de caisse nationaleNBK] ;
- directeur de caisse des catégories B etNMIR[C
- directeur de caisse d€§'%t 3™ catégories [ORGANIC, AVA] ;

c) Pour le régime de sécurité sociale dans lessmine
- directeur de caisse régionale de la sécuritéaodans les mines (CARMI) de
catégorie D ;

4° Classe AD1
a) pour le régime général :
- agent comptable d'organisme des catégoriaBA e
- directeur adjoint de niveau 3 d'organismecdésgories A et B ;
- sous-directeur de niveau 3 d'organisme dégcaes A et B ;
b) pour les régimes des travailleurs non salariés :
- directeur adjoint de caisse nationale [ORGANIBNTAVA et CANAM] ;
- agent comptable de caisse nationale [ORGARKNCAVA et CANAM] ;
c) Pour le régime de sécurité sociale dans lessmine
- agent comptable de la Caisse autonome natiomala gécurité sociale dans les
mines (CANSSM) ;
- agent comptable de caisse régionale de la sécsdtiale dans les mines
(CARMI) des catégories A et B ;
- directeur adjoint de la Caisse autonome natiodaléa sécurité sociale dans les
mines (CANSSM) ;
- directeur adjoint de caisse régionale de la #écwwociale dans les mines
(CARMI) des catégories A et B ;

5° Classe AD2
a) pour le régime général :
- agent comptable d'organisme de catégorie C ;

DSS - 4B / arrlamaj — décembre 2006 — Page 4 sur 18



(arr. 02/04/2003)
(arr.10/05/2004)

(arr. 10/04/2000)

(arr. 02/04/2003)

(arr.10/05/2004)

- directeur adjoint de niveau 2 d'organismecdéggories A et B ;
- directeur adjoint de niveau 3 d'organismeatégorie C ;

- sous-directeur de niveau 2 d'organisme dégcaes A et B ;

- sous-directeur de niveau 3 d'organisme dgjoaeC ;

b) pour les régimes des travailleurs non salariés :

- agent comptable de caisse de catégorie exceptienet de 1® catégorie
[ORGANIC, AVA] et agent comptable de caisse de gate& A [CMR] ;

- directeur adjoint de caisse de catégorie exceptile et de 9° catégorie
[ORGANIC, AVA] et directeur adjoint de caisse deegporie A [CMR] ;

- sous-directeur de®f classe de caisse nationale [ORGANIC, CANCAVA] et
sous-directeur niveau 2 de la caisse nationale CMINA

- sous-directeur de®f classe de caisse de catégorie exceptionnelle [ORGA
AVA|] et sous-directeur niveau 2 de caisse de caiégdo[CMR] ;

- secrétaire général de caisse de catégarepernnelle [ORGANIC, AVA] ;

c) Pour le régime de sécurité sociale dans lessmine

- agent comptable de caisse régionale de la sécsdtiale dans les mines

(CARMI) de catégorie C;

- directeur adjoint de caisse régionale de la #écwociale dans les mines

(CARMI) de catégorie C;

- sous-directeur de la Caisse autonome nationalea gécurité sociale dans les
mines (CANSSM) ;

- sous-directeur de niveau 1 de caisse régiondke sicurité sociale dans les mines
(CARMI) des catégories A et B ;

d) pour la caisse d'assurance vieillesse, int@letimaladie des cultes [CAVIMAC] :

- agent comptable ;
- directeur adjoint ;

6° Classe AD3

a) pour le régime général :

- agent comptable d'organisme de catégorie D ;

- directeur adjoint de niveau 3 d'organismeatégorie D ;

- directeur adjoint de niveau 2 d'organismeadésgories C et D ;

- sous-directeur de niveau 1 d'organisme dégcees A, B, CetD ;
- sous-directeur de niveau 2 d'organisme dégoaes C et D ;

- sous-directeur de niveau 3 d'organisme degjoa&D ;

b) pour les régimes des travailleurs non salariés :

- agent comptable de caisse 8852 3¢ catégories [ORGANIC, AVA] et agent
comptable de caisse des catégories B et C [CMR] ;

- directeur adjoint de caisse deS"2et 3 catégories [ORGANIC, AVA] et
directeur adjoint de caisse des catégories B €@NH] ;

- sous-directeur de®?° classe de caisse nationale [ORGANIC, CANCAVA] et
sous-directeur niveau 1 de la caisse nationale CMNA

- sous-directeur de®2° classe de caisse de catégorie exceptionnelle [QRGA
AVA|] et sous-directeur niveau 1 de caisse des categ A, B et C [CMR] ;

- sous-directeur de caisse dé€S, et 3" catégories [ORGANIC, AVA] ;

- secrétaire général de caisse d&€s X et 3¢ catégories [ORGANIC, AVA] ;

c) Pour le régime de sécurité sociale dans lessmine

- agent comptable de caisse régionale de la sécsdtiale dans les mines
(CARMI) de catégorie D ;
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(arr. 10/04/2000)

(arr. 02/04/2003)

(arr. 02/04/2003)

Art. 4 -

(arr. 10/04/2000)

- agent comptable adjoint de caisse régionale dédarité sociale dans les mines
(CARMI) des catégories Aet B ;
- directeur adjoint de caisse régionale de la #écwociale dans les mines
(CARMI) de catégorie D ;
- sous-directeur de niveau 2 de caisse régiondk sicurité sociale dans les mines
(CARMI) des catégories A et B ;
- sous-directeur de caisse régionale de la séagdi@le dans les mines (CARMI)
de catégorie C ;

d) pour la caisse d'assurance vieillesse, invéletimaladie des cultes [CAVIMAC] :
- sous-directeur ;

7° Classe IF1
a) pour le régime général :
- directeur informatique d'organisme des caiégak et B ;
- directeur de centre national ou régional ditceiment informatique ;
- directeur adjoint de niveau 3 de centre natiomal régional de traitement
informatique ;
b) pour les régimes des travailleurs non salariés :
- directeur du centre informatique national [ORGEN]
- directeur adjoint du centre informatique natidi@RGANIC] ;

8° Classe IF2
a) pour le régime général :
- directeur adjoint de niveau 2 de centre natiomal régional de traitement
informatique ;
b) pour les régimes des travailleurs non salariés
- sous-directeur du centre informatique nai¢@RGANIC] ;
c) pour le régime de sécurité sociale dans leesn
- directeur de centre informatique régional.

Occupe un emploi de direction, au senprisent arréte, I'agent qui y a été nommé en
application des articles L. 611-6, L. 611-14, L1€5,R. 121-1, B0u 6, R. 217-6 &

R. 217-9, R. 224-6, R. 225-6, R. 611-9, R. 611-1. &11-17, R. 611-53 a R. 611-
57, R. 611-60, ainsi que des articles abrogés R-161 R. 611-32, R. 633-5 ou R.
633-12 du code de la sécurité sociale ou de l&arfi@ du décret du 27 novembre 1946
Susvise.

Sous réserve des dispositions de l'alinéa suiade® articles 5, 15 et 19 ci-apres,
I'agent de direction est considéré comme relevana dlasse de I'emploi qu'il occupe
deés lors qu'il est agréé dans cet emploi en apiplicdes articles R. 123-48, R. 611-9,
R. 611-17, D. 721-1, D. 721-2 ou D. 721-4 du coedadsécurité sociale ou de l'article
73 du décret du 27 novembre 1946 susvise.

L'agent de direction qui occupe un emploi figtidens deux classes différentes reléve,
apres agréement dans cet emploi, de la classe aagusllke il était inscrit au moment de
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Art. 5 -

Art. 6 -

Art. 7 -

Art. 8 -

Art. 9 -

(arr. 20/02/2002)

sa nomination. Ultérieurement, apres inscriptionsdia classe la plus élevée, il est
considéré comme relevant de cette classe a congtardate de publication au Journal
officiel de la liste d'aptitude correspondante.

Par dérogation aux dispositions de I'&titqui précede :

1° 'agent de direction nommé dans un organismenadtun des régimes visés a
I'article premier ci-dessus et qui, antérieurendecette nomination, a été agrée dans un
emploi de la classe D1, continue a relever de citsse ;

2 l'agent occupant un emploi de direction dans warmusme reclassé dans une
catégorie inférieure, conformément aux dispositi@masventionnelles en vigueur
relatives au classement des organismes visés jpaédent arrété, est considére, sous
réserve d'avoir obtenu I'agrément, comme relevautd dlasse a laquelle correspondait
I'emploi qu'il occupe lorsqu'il y a été nomme.

Il est mis fin au bénéfice de cette mesure aiéssgque ledit agent est agréé dans un autre
emploi de direction ou est nommeé a des fonctiomssooimises a agrément.

L'agent occupant un emploi de directionglan organisme reclassé dans une catégorie
supérieure, conformément aux dispositions convendlles en vigueur relatives au
classement des organismes visés par le préset#, arsé considéré comme relevant,
sans inscription préalable sur la liste d'aptitutke]a classe correspondant a I'emploi
gu'il occupe et déterminée par référence au nougkessement dudit organisme. Le
bénéfice de cette mesure est subordonné a l'agréiames|'emploi occupé.

Chapitre 3 - Les sections de la liste d'aptitude

La liste d'aptitude est divisée en trogst®ns. La premiére et la troisiéme sections
comprennent les emplois de toutes les classeseltdaéme section ne comprend que
les emplois des classes AD3, IF2, IF1 et, pouragsnts de la caisse autonome
nationale de la sécurité sociale dans les min€s s deuxieme alinéa de l'article 17,
de la classe AD2.

Sous réserve de l'application des artiddset suivants, peuvent étre inscrits en
premiere section les candidats anciens élevegdaéd nationale supérieure de sécurité
sociale et les candidats assimilés mentionnéso@iéime alinéa de l'article R. 123-45
du code de la sécurité sociale.

Sous réserve de l'application des artiddset suivants, peuvent étre inscrits en
deuxiéme section les candidats qui n‘ont pas \@tatiétre inscrits en premiere section
et qui sont agés de quarante-trois ans au moins.

Par dérogation a l'alinéa qui précede, sousveégsig I'application des articles 11 et
suivants, peuvent également étre inscrits en dewexgection :

DSS - 4B / arrlamaj — décembre 2006 — Page 7 sur 18



Art. 10 -

Art. 11 -

Art. 12 -

A/ les candidats agés de trente-cing ans auswigqui sont admis en qualité d’éléve a
I'école nationale supérieure de sécurité sociala suite des épreuves du concours
interne d’entrée a ladite école ;
B/ les candidats agés de quarante ans au moins eemplissent l'une des conditions
suivantes :

1° avoir subi avec succes les épreuves d'admissiailitin des concours d'entrée de
I'école nationale supérieure de sécurité sociale ;

2 étre candidat a une inscription dans les clasB&solu IF2 et remplir les
conditions fixées a l'article 14 ci-apres ;

3 occuper un emploi de titulaire de catégorie A admsse autonome nationale de
la sécurité sociale dans les mines.

Le nombre des candidats inscrits en deuxienm@sawe peut excéder le cinquieme du
nombre total des candidats inscrits en premiergosedour les seules classes IF2 et
IF1, cette proportion est réduite au cinquantieon@ambre total des candidats inscrits
en premiere section.

Peuvent étre inscrits en troisieme sect®ur proposition du ministre chargé de la
sécurité sociale et dans la proportion du cingeardi fixée au cinquieme alinéa de
l'article R. 123-45 du code de la sécurité sociake fonctionnaires de I'Etat justifiant

d'une ancienneté de huit ans dans un emploi dgareéA, agés de quarante ans au
moins et ayant occupé pendant trois ans au moggodetions intéressant la sécurité
sociale.

Chapitre 4 - Les conditions a remplir pour l'ingcription sur la liste d'aptitude

Pour l'application du présent arrétésitaation du candidat au regard des dispositions
fixant les conditions d'inscription sur la listeaptitude est appréciée a la date du
1% janvier de I'année pour laquelle la liste d'agttest établie.

Par dérogation a l'alinéa qui précede, la sinatlu candidat qui a quitté I'un des
régimes visés a larticle R.111-1 du code de leur#éé sociale et soumis aux
dispositions de l'article R. 123-45 du méme codar @xercer des fonctions dans un
autre régime de sécurité sociale, est appréceeatd a laquelle il a quitté ce régime.

Pour pouvoir étre inscrit sur la listatitude, le candidat doit justifier avoir occupée,
dans un organisme national ou dans une caissesdeadhen des régimes visés a l'article
premier ci-dessus ou dans tout autre organismerégak soumis aux dispositions de
l'article R. 123-45 du code de la sécurité socipgndant une durée minimale, un
emploi de cadre ou assimilé affecté d'un coefftotEnrémunération au moins égal au
coefficient de l'un des emplois énumérés ci-apdé&terminés par référence a la
convention collective de travail applicable auxrdagale chacun des organismes visés
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(arr. 10/04/2000)

Art. 13 -

par le présent arrété :

1° pour le régime général de la sécurité socialdrecde niveau 7 ;

2° pour le régime social des indépendants ecdemiveau lll, catégorie B, relevant
de la convention collective nationale du régimessimance vieillesse des travailleurs
non salariés des professions industrielles et coniahes, cadre administratif de niveau
| et responsable technique de niveau | relevatd denvention collective nationale du
régime d’assurance vieillesse des travailleurssateriés des professions artisanales ou
cadre niveau E relevant de la convention colleatigigonale du régime d’assurance
maladie et maternité des travailleurs non salaésprofessions non agricoles ;

3 pour le régime de sécurité sociale dans les miagent titulaire de catégorie A
pour la caisse autonome nationale et chef de sgpagr les organismes locaux ;

4 pour la CAVIMAC : cadre de niveau lll, catégorie B

Par dérogation aux dispositions du de l'alinéa qui précéde, peut également étre
inscrit sur la liste d'aptitude le cadre, comptabieeau I, en fonction dans un
organisme de sécurité sociale dans les mines,résap/e qu'il ait obtenu le certificat
d'études spécialisées de comptabilité et d'anéilyaeciere délivré pafEN3S et qu'il
assure, depuis quatre ans au moins, l'intérimeatoploi d'agent comptable ou d'agent
comptable adjoint.

La durée d'exercice prévue au premier alinépen étre inférieure a celles fixées ci-
apres selon la classe de la liste a laguelle ldidanpostule :

1° classe AD2 : neuf ans ;

2 classe AD3 : six ans ;

3 classe IF1 : douze ans ;

& classe IF2 : neuf ans.

La scolarité passée a I'école nationale supérige sécurité sociale est prise en compte
pour sa durée effective pour le calcul de I'anaéifixée ci-dessus. Pour les candidats
visés a l'article 8, les durées fixées ci-dessnsreduites de quatre ans.

Pour pouvoir étre inscrit sur la listaptitude dans une classe supérieure a celle dont il
reléeve, I'agent de direction doit justifier d'ungé&k minimale de fonctions, déterminée
dans les conditions ci-apres :

1° candidat a une inscription en classe IF1 : trosd@ans un ou plusieurs emplois
de la classe IF2 ;

2 candidat a une inscription en classe AD2 : tras@ans un ou plusieurs emplois
des classes IF2 ou AD3 ;

3 candidat a une inscription en classe AD1 : quatre dans un ou plusieurs
emplois des classes IF1, AD2 ou D3 ;

4 candidat a une inscription en classe D3 : trogssdans un ou plusieurs emplois
des classes IF2 ou AD3 ;

5° candidat a une inscription en classe D2 : quaisedans un ou plusieurs emplois
des classes IF1, AD2 ou D3

6> candidat a une inscription en classe D1 : quaisedans un ou plusieurs emplois
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(arr. 20/02/2002)

Art. 14 -

(arr. 10/05/2004)

Art. 15 -

(arr. 10/04/2000)

des classes AD1 ou D2, ou six ans dans un ou phssenplois de la classe D3.

La durée minimale de fonctions visée au 2° denl&di qui précéde est fixée a un an
pour les agents ayant obtenu le titre d’ancieneétd I'école nationale supérieure de
sécurité sociale.

Seuls les emplois de direction exercés apresnation dans les conditions fixées au
premier alinéa de l'article 4 sont pris en comuterpe calcul de la durée minimale de
fonctions. Cette durée est prise en considérapogsabtention de I'agrément et court a
dater de la prise effective de fonctions ou, eguieconcerne les agents visés a l'article
6, a compter de la date d'effet du changement dga@e de l'organisme dans lequel
ils exercent leurs fonctions.

Afin de tenir compte de situations particulierest d'éléments exceptionnels
d'appréciation de l'aptitude des candidats, lededuminimales d'exercice de fonctions
visées au premier alinéa peuvent étre réduitetapammission dans la limite de six
Mois.

Le candidat a une inscription dans I'des classes IF1 et IF2 doit, en outre :
1° étre nommeé, depuis cing ans au moins, a un emginiant au moins du niveau
VIl de I'échelle des informaticiens figurant dalas classification des emplois des
organismes de sécurité sociale du régime générede deurs établissements, a un
emploi de chef de prolet relevant de la convenrtmilectlve de la CANAM
i ingeun emploi de chef de groupe de
projets ou de responsable de production dans uanisrge du régime spécial de
sécurité sociale dans les mines, ou a tout autpdoésonsidéré comme équivalent par
la commission ;
2 étre titulaire d'un des diplémes d'études supd@sefigurant sur la liste annexée
au présent arrété ou d'un diplome de niveau équivaont la validité est soumise a
I'appréciation de la commission ;
3 avoir obtenu une attestation délivrée, dans dedittons fixées par arrété du
ministre chargé de la sécurité sociale, a l'islure stage organisé par I'école nationale
supérieure de sécurité sociale et effectué, podiepadans un organisme de sécurité
sociale ; toutefois, cette condition n'est exigéduncandidat ancien éléve de I'école
nationale supérieure de sécurité sociale ni duidahdyant obtenu l'attestation prévue
au deuxiéme alinéa de l'article 18 du présentéarrét

Les agents de direction nommeés, en agmhic des dispositions réglementaires en
vigueur, dans un organisme national d'un des réginsés a l'article premier ci-dessus,
peuvent demander leur inscription sur la listetdlzge dans les conditions fixées par le
présent arrété.

Toutefois, s'ils n'étaient pas inscrits sur lelidaptitude au moment de leur nomination
ou s'ils y étaient inscrits dans une classe d'@nierieure a celle correspondant aux
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Art. 16 -

(arr. 04/04/05)

(arr. 04/04/05)

(arr. 04/04/05)

fonctions auxquelles ils ont été nommés, les agdatslirection des organismes
nationaux des régimes visés aly au 4 et au 6 de l'article premier ne peuvent
demander leur inscription que dans la seule cld@sereléve I'emploi qu'ils occupent.

Sous réserve que soient remplies les conditieged a l'article 12, les agents visés a
l'alinéa qui précede doivent étre nommeés depuig aims au moins a un emploi de
direction, dont trois ans au moins a celui qudsupent au % janvier de I'année au titre
de laquelle la liste d'aptitude est établie. Ad&ption des anciens éleves de I'école
nationale supérieure de sécurité sociale, cessageivent, en outre :

1° étre agés de quarante ans au moins'garivier de I'année pour laquelle la liste
est établie ;

Z avoir obtenu l'attestation délivrée a lissue dessions de perfectionnement
visées au deuxieme alinéa de l'article 18 du ptéseite.
Apres inscription sur la liste d'aptitude daes ¢onditions fixées aux deux alinéas qui
précedent, ces agents bénéficient de I'ensembidisjessitions du présent arrété.

Chapitre 5 - Le dép6t et I'examen des candidatures

Avant le I mai de I'année précédant celle pour laquelletabti€ la liste d'aptitude, la
personne susceptible de réunir, &ijdnvier suivant, les conditions requises et qui
désire étre inscrite sur la liste d'aptitude, fdaraucet effet une demande-en-deuble
triple exemplalre au moyen d'un formulalre préétaloint la dellvrance peut étre

Le candidat en fonction dans un organisme de bdsesse directemenrt udeux
exemplaire de sa demande sous pI| recommande avant la |ozlat5 di-dessus, le
iales
au secrétariat de la
commission. Un troisieme exemplaire est transmidieacteur de I'organisme dont il
releve, qui assure l'envoi collectif des demandes chndidats de l'organisme au
secrétariat de la commission, apres vérificatianingications qu'elles comportent.

cachet de la poste falsant foi

Le candidat en fonction dans un organisme naltiadresse deux exemplaires de sa
demande au secrétariat de la commission, sousgaimmandé, avant la date fixée ci-
dessus, le cachet de la poste faisant foi. Uniéros exemplaire est transmis au
directeur de l'organisme national qui assure lersallectif des demandes des
candidats de l'organisme au secrétariat de la cesion, aprés vérification des
indications qu'elles comportent.

Le candidat, visé a l'article 19 ci-aprés, aslredeux exemplaires de sa demande au
secrétariat de la commission, sous pli recommaannt la date fixée ci-dessus, le
cachet de la poste faisant foi. Un troisieme examplest transmis au directeur ou au
président de I'organisme dont il releve, qui as$areroi collectif des demandes des
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Art. 17 -

Art. 18 -

(arr. 3/07/2002)

candidats de l'organisme au secrétariat de la cesioni apres veérification des
indications qu'elles comportent.

Le candidat doit obligatoirement indiquer, daasilemande, la ou les classes d'emplois
dans lesquelles il sollicite son inscription. llitdégalement joindre a sa demande les
pieces neécessaires a l'examen de son dossier &mment, celles dont la
communication est requise dans le formulaire pbéiéta

Sous réserve que soient remplies lesitiond fixées par le présent arréte, le cadre ou
assimilé peut seulement demander son inscriptios és classes AD3, IF1 et IF2.

S'il est ancien éleve de I'école nationale sepés de sécurité sociale ou agent titulaire
de catégorie A de la caisse autonome national@ dédurité sociale dans les mines,
nommeé a un emploi au moins égal a celui d'attaturdnistration principal, le cadre
ou assimilé peut également demander son inscrigtos la classe AD2.

Toute autre candidature est déclarée irrecevable

Sous réserve que soient remplies lesitiond fixées par le présent arrété, l'agent de
direction peut demander son inscription dans lessels d'emplois déterminées ci-
apres, selon la classe dont il reléeve, ainsi qums ts classes inférieures de la méme
filiere :

1° agent relevant de la classe IF2 : candidature & inscription dans une ou
plusieurs des classes IF1, AD2 et D3 ;

2 agent relevant de la classe IF1 : candidature éinscription dans une ou
plusieurs des classes AD1 et D2 ;

3 agent relevant de la classe AD3 : candidature e inscription dans une ou
plusieurs des classes IF1, AD2 et D3 ;

& agent relevant de la classe AD2 : candidature einscription dans une ou
plusieurs des classes IF1, AD1 et D2 ;

5 agent relevant de la classe AD1 : candidaturesdnstription dans la classe D1;

6° agent relevant de la classe D3 : candidature ainseiption dans une ou
plusieurs des classes IF1, AD1 et D1 ;

7 agent relevant de la classe D2 : candidature ainseiption dans une ou
plusieurs des classes AD1 et D1.

Toute autre candidature est déclarée irrecevable

La personne nommée agent de direction apres itisarign deuxiéme section dans les
classes AD3 ou AD2, ou apres inscription en deugiésection sur 'une des listes
d’aptitude visées au premier alinéa de I'articled27présent arrété et établie pour une
année antérieure a 'année 2000, ne peut demandeinscription dans une classe
supérieure a celle dont elle releve qu'a la camiti'avoir obtenu une attestation
délivrée, dans les conditions fixées par arrétiphistre charge de la sécurité sociale, a
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(arr. 20/02/2002)

Art. 19 -

Art. 20 -
(arr. 04/04/05)

l'issue d'une ou plusieurs sessions de perfectioeneeffectuée a I'école nationale
supérieure de sécurité sociale d'une durée miaidekix semaines au total.

A l'exception des anciens éleves de I'école natmnsupérieure de seécurité
sociale, les personnes qui occupent un emploi dEtdhn dans un organisme autre
gue ceux Vviseés par le présent arrété ne peuveahiohine inscription en premiere
section qu’a la condition d’avoir obtenu l'attestat visée a 'alinéa qui précede ou
I'attestation de réussite a I'épreuve d’admissi@ncsionnant la formation de

perfectionnement, délivrée en application du deraiméa de I'article 12 de I'arrété

du 11 avril 2001 fixant les conditions d’inscriptisur la liste d’aptitude aux emplois
d'agent de direction et d’agent comptable des adsgags de mutualité sociale
agricole. A défaut de l'une ou de l'autre de cetesaations, I'inscription n’est

possible que dans la classe AD3.

L'agent de direction placé en situatian détachement ou dans toute autre position
assimilable prévue par les conventions collecteresigueur dans chacun des régimes
visés par le présent arrété, est réputé inscritlssuiste d'aptitude dans la classe

correspondant au dernier emploi pour lequel iléaagréé, pendant toute la durée du
détachement ou de la période assimilée et, apir@egeation, jusqu'a la date de son

agrément dans un emploi de direction visé pardsgnt arrété ou de sa nomination a
des fonctions non soumises a agrément.

L'agent de direction agréé dans I'emploi qudupe et qui en est privé par suite de la
fusion ou de l'absorption de I'organisme dontléve, bénéficie des mémes droits.

La commission :

- statue sur la recevabilité des candidatures malication stricte des conditions fixées
par le présent arréte ;

- retient pour l'inscription les candidats gemiplissent les conditions requises et qui
présentent les garanties de compétence suffispoted'acces aux emplois des classes
demandées.

Ces garanties de compétence sont appréciéelm gammission au vu des divers
éléments contenus dans les dossiers et en fori#i®ravis qu'elle juge opportun de
recueillir, notamment auprés du président ou dectiur de I'organisme employeur du
candidat, du directeur régional des affaires saestaet sociales compétent et,
éventuellement, de l'inspection générale des effaiociales.

Pour l'examen des demandes d'inscription desopees visées a larticle 19, la
commission appreécie les possibilités d'inscripson la base de leur demande, de la
situation qui était la leur antérieurement au déearent ou a la perte d'emploi et du
poste présentement occupé.

La commission procede, pour toute autre persgan@'occupe pas, a la date de son
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Art. 21 -

Art. 22 -

inscription, un emploi dans un organisme visé pgrésent arrété, a une assimilation
de sa situation par rapport a un emploi de cadrd'agent de direction dans un tel
organisme, compte tenu de l'ancienneté, de l'engtercé et des responsabilités
assumees.

La commission n'est pas tenue par la demandeagedats, visés aux deux alinéas qui
précedent, relative a la classe d'emploi sollicitée

La commission peut fixer des quotas selon larégu le régime dont sont originaires
les personnes candidates a l'inscription en dewxgaution de la liste d'aptitude.

Chapitre 6 - Les effets de l'inscription

Sous réserve des dispositions du demieea de l'article 3 ci-dessus ainsi que de
toutes autres dispositions réglementaires relativda nomination aux emplois de
direction des organismes de sécurité socialeciipteon sur la liste d'aptitude permet
I'accés aux emplois visés par le présent arrétg ldarconditions suivantes :

1° inscription en classe D1 : tous les emplois das filieres ;

2 inscription en classe D2: emplois des classeDB2AD2, AD3, IF1 et IF2 ;

3 inscription en classe D3 : emplois des classeAD3, et IF2 ;

& inscription en classe AD1 : emplois des classe$ D2, AD3, IF1 et IF2 ;

5 inscription en classe AD2 : emplois des classe2 M3 et IF2 ;

6° inscription en classe AD3 : emplois de la clasB8 A

7 inscription en classe IF1 : emplois des classe®If-2 ;

& inscription en classe IF2 : emplois de la claB2e |

Par dérogation a l'alinéa qui précede, I'acags @mploi de directeur visé afl'®lasse
D3", b) et c) de l'article 3 peut étre exceptiolerabnt ouvert aux personnes inscrites
en classe AD3 sur décision du directeur de la eaissionale du régime dont reléve
l'organisme concerné, sous réserve de deux aviesaifs de vacance n'ayant suscité
aucune candidature d'un agent remplissant les tommgliréglementaires exigées.
Lagent nommé a un emploi de directeur en appicati du
présent alinéa reléve, apres agrément dans cepieohgpla classe D3.

L'accés aux emplois de la classe IF1 est égatenuwert aux personnes inscrites dans
les classes D1, D2 ou AD1, ou qui sont agréées wlaesnploi d'une de ces classes, et
l'acces aux emplois de la classe IF2 aux persomsestes dans les classes D3 ou
AD2, ou agréées dans un emploi d'une de ces clasBesréserve que ces personnes
soient titulaires d'un des diplémes visés a llartiel, 2 ci-dessus ou justifient d'une
experience professionnelle reconnue par une conamis¥ésignée par arrété du
ministre chargé de la sécurité sociale.

A compter de l'application du présentétér la premiere inscription obtenue dans
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Art. 23 -

(arr. 10/04/2000)

Art. 24 -

Art. 25 -

chacune des classes d'emplois, en premiére seitanliste d'aptitude, est reconduite
pour une durée fixée ci-apres, variable selon &ssd dinscription, sans que la
personne qui en bénéficie soit tenue d'établielaahde prévue a l'article 16 et sauf si
la commission est saisie d'une demande de radiattgivée présentée par le ministre
chargé de la sécurité sociale :

I° inscription en classes D3, AD1, AD2, AD3, IF1Ie2 |l reconduction pendant les
deux années suivantes ;

2 inscription en classes D1 et D2 : reconductiondpah les quatre années
suivantes.

Hors le cas évoqué a l'alinéa qui précédectipon n'est acquise que pour une seule
année.

Par dérogation aux dispositions qui pdéce, un agent de direction en fonction dans
un organisme visé par le présent arrété et ayaahol'agrément dans les conditions
définies au deuxieme alinéa de l'article 4 ci-degmut, sans inscription préalable sur
la liste d'aptitude :

1° étre chargé, en outre, d'exercer un emploi retedaria méme classe d'emploi
dans un autre organisme, a la condition que leeglegcet organisme soit situé dans la
méme région administrative ;

2 faire I'objet d'une désignation dans un autrerosgae d'un des régimes soumis
au présent arrété ou dans son propre organismeopouper un emploi relevant de la
méme classe d'emploi que son emploi actuel owatdte emploi auquel il peut accéder
en application de l'article 21.

Les dispositions de l'alinéa qui précéde sont egiplies a I'agent de directioommé
dans un organisme national d'un des régimes visél§,au 4 et au 8 de l'article
premier sous réserve que cet agent soit inscrimament de sa nomination ou
ultérieurement en application des deuxieme etiémis alinéas de l'article 15, sur la
liste d'aptitude dans la classe correspondantédel'emploi auquel il a été nommé.

Le candidat dont l'inscription n'a paé gdtenue par la commission peut, dans un délai
de quinze jours a compter de la publication desta H'aptitude au Journal officiel de la
République francaise, présenter une réclamationuige selon les mémes modalités
gue celles fixées a l'article 16. Aprés examenadestlamation, la commission peut
procéder a l'inscription du candidat sur cette list

Chapitre 7 - Dispositions diverses et transitoés

Les dispositions du présent arrété spplieables a compter de I'établissement de la
liste d'aptitude pour I'année 2000.



Art. 26 -

Art. 27 -

Pour ['établissement des listes d'aptitute I'année 2000 et de l'année 2001, les
conditions fixées a l'article 12 et la conditioag# fixée au * alinéa de l'article 9 ne
sont pas opposables aux personnes inscrites serdes listes d'aptitude établies pour
I'année 1999 aux emplois de direction visés aclart™ du présent arrété.

L'arrété du 26 avril 1983 modifié fixates conditions d'inscription sur la liste
d'aptitude aux emplois de direction et d'agent d¢abip des organismes de sécurité
sociale du régime général, l'arrété du 26 septed®@B8 modifié fixant les conditions
d'inscription sur la liste d'aptitude aux emploes direction et d'agent comptable des
caisses relevant des organisations autonomes rdiasswieillesse des travailleurs non
salariés des professions artisanales, industrielesommerciales, et des caisses du
régime d'assurance maladie et maternité des tewailnon salariés des professions
non agricoles, et l'arrété du 5 aolt 1985 modifignt les conditions d'inscription sur la
liste d'aptitude aux emplois de cadre supérieundgasnismes de sécurité sociale dans
les mines, sont abrogés a la date d'applicatiqggrékent arréte.

Les dispositions prévues ati"3alinéa de l'article 8 de chacun desdits arrétas dm
nul effet en ce qui concerne les reconductionsatiption au dela des listes d'aptitude
établies pour I'année 1999. Les personnes dostrijption aurait dG étre reconduite sur
la liste de I'année 2000 et, le cas échéant, fardml'année 2001 en application de ces
dispositions sont tenues, en vue de leur inscripeentuelle sur lesdites listes,
d'établir une demande dans les conditions fixd'estizle 16 du présent arréte.

Art. 28 - A titre transitoire pour I'établissemate la liste d’aptitude valable pour 'année 2007,

et dans l'attente de I'entrée en vigueur des camwescollectives nationales des agents
de direction et des employés et cadres du régiroialstes indépendants, la classe
d’appartenance des candidats agents de directise en compte est celle dont ils
relevaient au 30 juin 2006 et le niveau des camslidadres pris en compte est celui
atteint au 30 juin 2006. Pour toutes les autresditions de recevabilité et d’inscription,
est prise en compte la situation de ces candide@4 aécembre 2006.

L’agent de direction qui, a la date de créatianrégime social des indépendants, est
régulierement nommeé et agréé dans un emploi detelireou d’agent comptable de
'un des régimes constitutifs du régime social dedependants conserve, a titre
personnel, le bénéfice de la classe de la lisiitlide dont relevait cet emploi, jusqu’a
la date de son agrément dans un nouvel emploiariele cette méme classe ou d’'une
classe supérieurgurr. 03/02/06)

L’agent de direction qui, avant la date de créaties caisses régionales de la sécurité
sociale dans les mines, est régulierement nomragréé en tant que titulaire dans un
emploi de directeur ou d’agent comptable du régiteda sécurité sociale dans les
mines conserve, a titre personnel, le bénéficeaddasse de la liste d’aptitude dont



relevait cet emploi, jusqu’a la date de son agrérdans un nouvel emploi relevant de
cette méme classe ou d’'une classe supérieure.

Art. 29 - Le directeur de la sécurité sociale anistére de I'emploi et de la solidarité est chargé
de l'exécution du présent arrété qui sera publidcaunal officiel de la République
francaise.

Fait a Paris, le 25 septembre 1998

La ministre de I'emploi

et de la solidarité,

Pour le ministre, et par délégation
Le directeur de la sécurité sociale

signé : Raoul Briet



ANNEXE
Liste des diplémes d'études supérieures exigés gppéication
de l'article 14, 2 de l'arrété du 25 septembre 1998

(loi du 10 juillet 1934 relative a la délivrance titwe d'ingénieur diplémé,
loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 sur I'enseignement sapéri
décrets A 75-392 et 75-393 du 16 mai 1975
relatifs au titre d'ingénieur dipldmé par I'Etat
et arrété du 20 janvier 1993 relatif au DEUG sadsnc
et aux licences et maitrises du secteur sciences).

- Diplémes d'ingénieur délivrés par les écolesrigtisur la liste des écoles habilitées a délierer
titre d'ingénieur diplomé,

- Titre d'ingénieur dipldmé par I'Etat,

- Maitrise de mathématiques,

- Maitrise de mathématiques, mention Ingénieriehéragatique,

- Maitrise de mathématiques appliquées et scieumales (MASS),

- Maitrise d'informatique,

- Maitrise de méthodes informatiques appliquéesgestion (MIAGE),

- Maitrise IUP "Génie mathématique et informatique”

- Maitrise IUP "Génie électrique et informatiqudustrielle”,

- MST "Mathématiques appliquées aux finances",

- MST "Expert en systemes informatiques” (univésside Grenoble 1 et de Paris 6),
- MST "Informatique et statistique appliquées atirrsces de 'homme”,

- MST "Modéles mathématiques de I'économie et di@dace internationale”,
- MST "Systemes de productions informatisées”,

- MST "Informatique et télécommunication”,

- MST "Robotique - électronique - communication”,

- MST "Génie électrique et informatique industeell



