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COMMENT REMPLIR VOTRE DECLARATION

OPTION PREVOYANCE
Sivotre contrat de prévoyance comporte différentes options, vous devez utiliserune Demande

d'uﬂ'l!‘ﬁﬂ.‘un individuelle pour inscrire vos nouveaux salariés ou signaler les changements CODES MOTIF DU MOUVEMENT
d'option. EM : Embauche
CC : Changement de catégorie
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1. Marle JOURDAN a été embauchée a |  ||£120T54020041 24 ;%MD k.6 F 250
temps partiel (faux d"activité 5o %), le L s
7 mai 2006 au sidge de l'entreprise, - TIERGER ookl DEI84 o508
dans la catégorie Article 36, en qualité | 26fusT82ed3904 2 |
de préparatrice, au coefficient 250, ' P [ |
2. Nathalie BERGER a quitté 'entreprise le Ih90A24 44 228 AA|° BuPONT  [Elodie[3h nuede VOAMe [gn|naodos|Badlad Secclace |2z v
31 mai 2006, e A LATIRAREA o r AND " & Coxf. 224
3. Elodie DUPONT, épouse DURAND, a ) n:nun ™ boAtoBriLieue  lpais0pspg
é1é embauchée & temps complet, le i VD O hoiog
1% janvier 2006, dans 'établisement s dd3 e é :H"' Ah : Ehef dialetia e
de Bailleul, dans la catégorie Employé s . e 8 o 0 | Theuclewd] pelii ol PRI
non cadre, en gualité de secrétaire, au HADEET l&u'aad Ve Sovob
coefficient 221, Son contrat de travail a ; ASEFASSEh 2 2/ o B3 A0
£0é rompu le 30 mai 2006, S "iﬂ i / Vﬁ'_ﬁn:::i‘_nﬁ g3 ks
&. Sylvain MATHURIN a changé de catégo- ;' 7
rie. Il était employé non cadre jusqu'au T / 4
4 mal 2006, || devient chef d"atelier f,r |
| niveau ¥, échelon 2, dans la catégorie
Cadre, & compter du 5 juillet 2006, En cas de changement de sifuation
5. Gérard HAUBERT travaillait dtemps plein L e ph s iy el
jusqu'au 5 mai 2006, Acompter du & mai, / code de situation (& défaut, préciser
iltravaille a temps partiel (taux d'activité La nauvelle situation).
&5 %) 'l
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:(.H_pl" En cas de changement de catégoria

|m Une entrée s'accompagne d'un descriptif complet des caractéristiques de ['emplol.
= Une sortie s'accompagne d'un code motif et d'une date.
e Un changement (catégorie et /ou situation) s'accompagne :
= d'une ligne « sortie » avec date, motif et anciennes catégorie professionnelle et situation ;
- d'une ligne « entrée » avec descriptifcomplet des caractéristiques de la nouvelle catégorie
ou situation,

professionnelie, indiquer le code
motif du mouvement (CC) et le
nouveau code catégorie.

CODES CPNORM
CATEGORIE PROFESSIONMELLE

SREELEHRE

: Cadre Articles 4 e1 4 bis

= Article 36

: Article 36 ex IRCACIM

: ETAM

: Employé mensuel

+ Ouvrier mensuel

¢ Drier, manaeuvre 3 I"heure
+ Travailleur & domicile

1 Apprenti

CODES SITUATION

+ Actif & temps plein

t+ ACtif a temps partiel

1 Wacataine

: Bénéficlalre de I"ARPE

: Prifretraite progressive

1 Retralte progressive

1 Activité principale relevant

apy = 5w gy

: Salsonnier, intermittent
: Salaire Rctif en cas de

¢ [Période sans salaire quel

Maternité
3 Invalidité
: Retraité reprenantune activité

* Indiguer le pourcentage d'activité.

d'un régime spécial

préretraile progressive
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