
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AANNNNEEXXEE  IIII  

 
Architecture Modulaire et planning 

de la  Formation à la fonction de 
Responsable en Ressources 

Humaines »2014 /2015 
 
 
 
  
 
 
 



 

 
N° des 

séquences 
 

Dates et modules 
 

 
 

1 

Lundi 17 mars 
2014 

Mardi 18 mars Mercredi 19 
mars 

 

 
Team Building 

 
Gérer le contrat 

de  travail 

 
Gérer le contrat 

de  travail 
 

 
 

2 

Lundi 7 avril Mardi 8 avril Mercredi 9 avril Jeudi 10 avril  
 

S’approprier les 
processus RH 

 
Gérer les emplois 

et les  
compétences 

 
Gérer les 

emplois et les 
compétences 

 

 
Rôle du tuteur 

UCANSS et les 
attendus liés à 
ses missions 

 
 
 

3 

Lundi 12 mai Mardi 13 mai  Mercredi 14 mai Jeudi 15 mai   
 

Sécuriser la 
rupture du contrat 

de travail 
 

 
Sécuriser la 

rupture du contrat 
de travail 

 
Développer  

son leadership 

 
Développer  

son leadership 

 
 

4 

Lundi 16 juin Mardi 17 juin  Mercredi 18 juin  
 

Gérer les emplois 
et les 

compétences 

 
Gérer les emplois 

et les 
compétences 

 
Mettre en œuvre 

le système 
d’évaluation du 

personnel 
 

 
 

5 

Lundi 7 juillet  Mardi 8 juillet  Mercredi 9 juillet  
 

Organiser et 
aménager le 

temps de travail 

 
Organiser et 
aménager le 

temps de travail 
 

 
Développer son 

leadership 

 
 

6 

Lundi 8 sept  Mardi 9 sept  Mercredi 10 sept  
 

Piloter le  
processus de 

formation et son 
ingénierie 
financière 

 
Piloter le  

processus de 
formation et son 

ingénierie 
financière 

 
Piloter le 

processus de 
formation et son 

ingénierie 
financière 

 
 
 

7 

Lundi 6 oct Mardi 7 oct Mercredi 8 oct  
 

Maitriser le 
fonctionnement 

des IRP 
 

 
Maitriser le 

fonctionnement 
des IRP 

 
Conduite et 

lancement de 
projet RH 

 
 

8 

Lundi 17 nov. Mardi 18 nov. Mercredi 19 nov. Jeudi 20 nov  
 

Sécuriser les 
parcours 

professionnels 
 

 
Piloter le 

changement 

 
Piloter le 

changement 

 
Bilans à distance 

avec chaque 
tuteur (1h/p) 

 
 
 

9 

Lundi 15 déc. Mardi 16 déc. Mercredi 17 déc.  
 

Jury 
Soutenance de 

l’étude de la 
fonction RH 

 

 
Conduite de 

projet RH 

 
Intégrer les 

SIRH et les E. 
Services 

     
     



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Séquences E-learning 

  
Mettre la 

communication 
interne au service 

de la politique 
sociale 

 
Mettre la 

communication 
interne au service 

de la politique 
sociale 

 

 
Piloter le 

changement 

 

 
 

11 

Lundi 2 fev Mardi 3 fev Mercredi 4 fev Jeudi 5 fev  
 

Sécuriser les 
pratiques en 

matière de santé 
sécurité au travail 

 

 
Sécuriser les 
pratiques en 

matière de santé 
sécurité au travail 

 
Recruter 

efficacement 

 
Recruter 

efficacement 

 
 

12 

Lundi 2 mars Mardi 3 mars Mercredi 4 mars  
 

Analyser et faire 
évoluer le 

système de 
rémunération 

 
Analyser et faire 

évoluer le 
système de 

rémunération 

 
Analyser et faire 

évoluer le 
système de 

rémunération 
 

 
 

13 

Mardi 7 avril Mercredi 8 avril Jeudi 9 avril  
 

Intégrer le 
pilotage 

économique et 
l’audit social dans 

sa pratique RH 

 
Intégrer le 
pilotage 

économique et 
l’audit social dans 

sa pratique RH 
 

 
Conduite de 
projet RH et 

élaboration du 
mémoire 

 
 

14 

Lundi 4 mai  Mardi 5 mai  Mercredi 6 mai  
 

Négocier un 
projet RH 

 
Conduite de 

projet RH 
et élaboration du 

mémoire 
 

 
Préparation 
Grand Oral 

 
 

15 

Lundi 1 juin   Mardi 2 juin Mercredi 3 juin  Jeudi 4 juin  Vendredi 5 juin 
 
 

Grand Oral 

 
Conduite de 

projet RH 
et élaboration du 

mémoire 
 

 
Jury 

 
Soutenance projet RH 

 
 

10 
Lundi 12 janv 

2015 
Mardi 13 janv 

2015 Mercredi 14 janv 

 



 


