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Journée « Team Building » 
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JOURNEE « TEAM BUILDING » 
 
 
 
 
 

Cette journée vise à constituer une équipe et à créer un environnement favorable au travail 
tout au long du cursus et au delà. Elle a lieu le premier jour de la formation. 

L’objectif principal est de favoriser le développement personnel centré sur la capacité des 
participants à communiquer avec les autres à se positionner en entrepreneur, acteur de sa 
formation. 

 
Les participants s’intégreront dans un processus d’apprentissage qui comprend :  

 une séance de team building lors de laquelle les participants appréhenderont les 
finalités du processus de la formation. Ils rencontreront également un représentant de 
l’Ucanss, 

 une appropriation du cahier des charges de la formation RH (mémoire, mission RH, 
projet collectif, tuteur, coach…), 

 une découverte des ressources d’apprentissage (plate-forme Viacesi Services), 

 une organisation en sous-groupe. Si la promotion compte 16 participants, 4 Quartets 
sont constitués. 

 Le choix d’un nom donné à la Promotion, la constitution d’un trombinoscope, la 
désignation d’un responsable de promotion. 

 Rappel et explication du projet à mener au sein de sa caisse et qui fera l’objet du 
mémoire et de la soutenance. 

 Exercice en sous-groupe : «schématiser ce qu’est pour vous un projet RH». 
Débriefing sur le concept de pilotage de projet RH. 

 

 

 


