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1. OBJECTIFS DE L’ACTION

Préparer des candidats a l'obtention du titre homologué RNCP niveau Il (Fonction de
RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES) par le moyen de la Validation des Acquis de
I'Expérience.

2. CouTt

Dossier VAE sans Accompagnement : 1 000 € HT.
Dossier VAE avec Accompagnement du CESI: 2 500 € HT.

3. PROCESSUS DE VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

Rédaction du dossier de candidature par le collaborateur.
W Phase 1 : examen de recevabilité du dossier de candidature VAE par le CESI.

B Phase 2 : si dossier recevable, constitution du dossier de validation par le collaborateur (avec
ou sans Accompagnement du CESI). L'Accompagnement de CESI est de 12 heures maximum. Il
consiste en une aide méthodologique a la constitution du dossier de validation, au recueil des
preuves et a la présentation orale du dossier de validation devant le jury régional.

B Phase 3 : instruction du dossier de validation en Région. Tenue du jury régional.

B Phase 4 : le jury régional transmet le dossier de validation au jury national des certifications
professionnelles CESI qui statue sur la validation compléte ou pas.

B Phase 5: si validation incompléte, préconisation par le jury national d’acquisition des
compétences manquantes.
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CANDIDATURE

ACCOMPAGNEMENT

INSTRUCTION REGIONALE DU DOSSIER

TENUE DU JURY

DECISION
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MANQUANTES

TENUE DU JURY NATIONAL

DECISION '

I:I I:! Ij Page 3 sur 3



