
www.lesmetiersdelasecuritesociale.fr

(1) CQP : Certificat de Qualification Professionnelle      (2) SP3S : Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social (3) EN3S : École Nationale Supérieure de Sécurité Sociale

Accédez aux métiers de la Sécurité sociale
Candidatures aux offres d’emplois

>> Modalités pratiques, rendez-vous sur :
     www.urssaf.fr   ou   www.en3s.fr

>> Accès sur diplômes et expérience selon le poste et le profil recherché.
>> Chaque organisme recrute lui-même ses salariés.
>> Consultez nos offres d’emploi sur : www.lesmetiersdelasecuritesociale.fr

Examens et concours spécifiques

Métiers
Fonctions
Supports

Tous les métiers
des Fonctions Supports

RH
Comptabilité
Informatique
Secrétariat

...

Recrutements sur diplômes
à partir du niveau BAC / BAC +2

selon le poste

Métiers
coeur de
Métiers

Gestionnaire conseil
Sécurité sociale
(CAF, CPAM, …)

Managers

Opérationnels Stratégiques

Licence Pro
Management

Master

Licence

Niveau BAC (ES) 
ou équivalent (BAC Pro/Techno)

BTS SP3S(2)

Métiers
Encadrement

DUT / AES

CQP(1) (Formation interne)

Formation EN3S(3)

(rémunérée, sur 18 mois)

Métiers
coeur de
Métiers

Inspecteur du Recouvrement
(URSSAF)

Responsables
Agents de Direction
Fondés de Pouvoir

Directeurs d’Organismes

Prépa
Concours EN3S(3)

BAC +2
+ Permis de conduire

Métiers
Cadres

Dirigeants

Niveau
Licence / Master

Formation
Inspecteur du Recouvrement

(rémunérée, sur 19 mois)

Examen

Concours

Salariés
institution

 

Coupe CoupePlisPlisPlis
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Chargé de conseil et développement en action sociale

Trésorier

Chargé d’intervention auprès des jeunes enfants

Secrétaire

Gestionnaire du risque maladie

Médiateur familial

Contrôleur de gestion

Référent technique gestion des situations clients

Ingénieur conseil

Conseiller services santé

Animateur de la prévention des risques professionnels

Cuisinier
Sage-femme

Rééducateur

Chirurgien-dentiste

Gestionnaire-admission et frais de séjour

Archiviste

Auxiliaire médico-technique

Conseiller en organisation

Psychologue

Biologiste

Auxiliaire de soins

Conseiller juridique

Infirmier

Documentaliste

Dentiste

Conseiller qualité

Chargé de statistiques et d’études

Contrôleur de sécurité

Technicien de laboratoire
Conseiller offres de services

Pharmacien

Auditeur
Agent de sécurité

Chargé de prévention

Chargé de l’organisation du système de soins

Gestionnaire

Conseiller utilisateur des offres de services

Contrôleur des opérateurs sociaux
Conseiller professionnel

Enquêteur assurance maladie Chargé d’intervention éducative

Pharmacien-conseil

Gestionnaire maîtrise des risques

Contrôleur des situations individuelles

Gestionnaire-conseilComptable

Responsable RH

Informaticien

Chargé de marketing

Manager

Médecin

Architecte
Thermicien

Délégué Assurance maladie

Inspecteur du recouvrement
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Divers domaines

#80
MÉTIERS

métiers
de la

Sécurité sociale

Découvrez
les

La Sécurité sociale, 
un employeur d’aujourd’hui

Des métiers au service de tous

La Sécurité sociale, un secteur d’activité majeur
avec près de 80 métiers au service de tous.
Avec plus de 4 000 recrutements annuels,

la Sécurité sociale est un employeur qui ouvre 
des perspectives de carrière en CDI, des opportunités 
multiples de formation et des possibilités de mobilités 

professionnelles et géographiques.

Rejoindre nos organismes c’est rejoindre
un employeur qui place au centre et dans la

durée la relation avec son personnel.

3 possibilités
pour nous rejoindre :

Les candidatures spontanées auprès des 
organismes

Les candidatures aux offres d’emploi sur :
www.lesmetiersdelasecuritesociale.fr

Des procédures particulières :
- recrutement sur examens pour les métiers 
d’Inspecteurs du recouvrement :
www.urssaf.fr

- concours pour les Médecins conseils CNAMTS :
www.lassurance-maladie-recrute.fr

- concours pour les métiers de Cadres dirigeants :
www.en3s.fr

Chaque organisme de la Sécurité sociale 
réalise ses recrutements.

Plus d’informations sur notre site :
www.lesmetiersdelasecuritesociale.fr

>> COMMENT
NOUS REJOINDRE 

La Sécurité sociale, c’est :

La Sécurité sociale, ses valeurs :

La Sécurité sociale, sa modernité :

La Sécurité sociale, ses carrières :

La Sécurité sociale, où ?

>  L’Assurance maladie, la Famille, l’Assurance retraite, le
Recouvrement

>  Un employeur de droit privé en charge d’une mission 
de service public

>  148 523 salariés en CDI*

>  Solidarité
>  Engagement en matière de Responsabilité Sociale

de l’Entreprise (RSE) et de Développement Durable
(Diversité, Egalité H/F, Equilibre vie professionnelle/vie
privée, Insertion de travailleurs handicapés)

>  Au service de ses assurés : 
-  Via internet et nouveaux services (Ameli, URSSAF,

Mon-enfant)
-  Campagnes de prévention

>  Envers ses salariés :
-  Dématérialisation des dossiers, Big Data, Workflow

>  Formation : 
-  45h de formation par salarié en 2014
-  Plus de 3 800 000 heures de formation en 2014
-  Un système de formation intégré 

>  Ascenseur social : 
-  Possibilité de promotion en interne qui perdure

>  357* organismes employeurs répartis sur toute la 
France (France Métropolitaine + DOM TOM)

Coupe CoupePlisPlisPlis


