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La Bourse des emplois de I'Ucanss vous permet, grace au logiciel TALENTLINK, de
créer des offres d’emploi, de les publier sur le site institutionnel de 'UCANSS
www.ucanss.fr , sur le site emploi www.cafrecrute.fr , sur le site
www.lesmetiersdelasecuritesociale.fr ainsi que sur différents jobboards en
utilisant la multidiffusion. Elle vous permet également de mener toutes les
opérations de sélection et les relations avec les candidats jusqu’a la décision de
recrutement.

Désormais, I'affichage du bureau est plus intuitif et vous offre un acces simplifié
aux principaux menus de gestion des offres, des publications et des candidatures.

De nouvelles fonctionnalités vous sont également proposées depuis le nouveau
tableau de bord, en supplément de celles dont vous disposez déja.
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I - Se repérer dans le bureau

Présentation générale du nouveau bureau

Le nouveau tableau de bord du recruteur comprend désormais les espaces
suivants :

v

« Mes offres » : création de nouvelles offres et consultation des offres dont vous étes le
responsable recrutement

« Publications en cours » : acces direct a vos offres actuellement en ligne

« Publications sur le point de se terminer » : consultation directe de la liste des offres dont la
fin de publication est proche. Vous pourrez ainsi prolonger ou non les publications en cours,
sans fastidieuses étapes de recherche préalables.

« Nouveaux candidats » : acces direct aux dernieres candidatures recues.

De nouvelles possibilités de traitement de la candidature sont proposées dans ce menu, en
supplément des fonctionnalités habituelles.

Vous pourrez ici non seulement visualiser directement et successivement les CV regus a vos
différentes offres sans avoir a ouvrir les offres ou dossiers des candidats individuellement. En
bas de chaque CV s’affichent des icones permettant de rejeter la candidature (avec ou non
I'envoi de I'email de rejet paramétré par défaut), de la « valider » pour I'inscrire dans les
étapes de recrutement ou de remettre son examen a plus tard.

« Candidats en cours (de recrutement) » : acces direct aux dossiers des candidats déja avancés
dans le processus de recrutement (demande de pieces complémentaires, entretiens
programmeés etc)...

Il comporte également :

v

Une « centrale de recrutement » qui affiche I’actualité concernant :

e |es demandes de validation relatives a vos offres (ex: offres relevant du comité des
carrieres ou en période EN3s) et la réponse du valideur

o |'actualité sur les échanges avec les candidats, telles que les propositions d’entretiens
faites aux candidats et leurs réponses a ces propositions

Le calendrier du recruteur dans lequel s’inscrivent automatiquement les entretiens confirmés
avec chacun des candidats
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v' Un espace d’information ol prendre connaissance des messages de I"'Ucanss concernant un
point d’actualité relatif a la Bourse des emplois, un rappel concernant les procédures, un lien
vers des informations utiles, etc..

Enfin, une nouvelle fonctionnalité vous est proposée : le planificateur
d’entretien(s). Il permet d’adresser aux candidats une série de dates et heures
d’entretien. Ces derniers choisissent par un simple clic le rendez-vous qui leur
convient le mieux. Les rendez-vous ainsi confirmés par les candidats sont
automatiquement inscrits dans le calendrier du recruteur.

Description détaillée du nouveau bureau :

La barre des menus se trouve sur la gauche de votre écran. Le bouton H
permet d’accéder aux menus et fonctionnalités de la BDE.

L’icbne représentant une boussole a , Située en bas de la barre de menus,
ouvre une rapide présentation des différents éléments présents sur le bureau.

En haut a gauche, se trouve la barre de recherche qui vous permet de retrouver
une offre (par sa référence ou son intitulé) ou des candidats (par nom, prénom).

Y TABLEAU DE BORD NOUVELLE OFFRE D'EMPLOI NOUVEAU CANDIDAT AUTRES ACTIONS ~
B oFFres DEMPLOT
44 CANDIDATS
& o 263 4 19
MES OFFRES MES CANDIDATURES PUBLICATIONS EN COURS PUBLICATIONS SUR LE POINT DE
. SPONTANEES SE TERMINER
@ SESSIONS D'EVALUATION
[3) cALENDRIER
'; RAPPORTS ~ CENTRALE DE RECRUTEMENT @) = DATED'ECHEANCE | - MESSAGES
* . System Talentlink
PARAMETRES ~ Marielle LE BEZVOET vient de postuler pour
H : H H I'offre Acte de mobilité interne hors ADD
@ ~me ® environ 1 heures plus
Approuver I'offre Approuver I'offre Approuver I'offre Fournir un compre-
@ wvisITE GUIDEE Echéance: 19/05/2017 Echéance: 23/05{2017 Echéance: 12/06/2017 Echéance: 24/06/2017 System Talentlink
ESTELLE PERSON vient de postuler pour I'offre
A approuver A approuver A approuver Votre entretien avec Gestionneire Contensisus (H/F)
Relecture et Relecture et Relecture et Alidor Test 4 pour le @ environ 2 heures plus
validation de I'offre validation de I'offre validation de I'offre poste de TEST
pour Chargé de pour controleur pour Chargé de IR00024 PICARDIE est System Talentlink
recrutement (H/F) allocataires mission Contréleur confirmé. Marielle LE BEZVOET vient de postuler pour
de Gestion I'offre MOBILITE HADD ARS
@ environ 2 heures plus ti
- Chri: . UCANSS
© Ve - T © Verriue © s System Talentlink
Ehe AP 23/05/2017 i 21/08/2017 Sebastianc Mangano vient de postuler pour
'offre Gestionnaire Contentieu (H/F)
@ environ 3 heures plus ti
E : E : e System Talentlink
. . i Sophie BLANQUIER vient de postuler pour
Approuver laffre Période de disponibilii I'sffra MOBILITE HADD. AQUITAINE LIMOUSL...
Echéance: 05/07/2017 Echéance: 06/09{2017 ® environ 3 neures pius @
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Le calendrier permet d’apercevoir rapidement le(s) jour(s) ou des rendez-vous
(entretiens individuels ou collectifs) sont programmeés. Afin d’avoir plus de détail
sur les rendez-vous, il suffit de survoler le jour en question avec sa souris.

B 50040 — W00 A Rende-s s biiyer TEFT JULARSS
M n L] b

F » n E » £

VDR LACARCA

Cette zone verte, a c6té du calendrier, permet a 'UCANSS en tant
gu’administrateur de vous transmettre des informations.

La période EN3s s'achévera le 1er Mai prochain, date a laquelle vous
pourrez de nouveau publier I'ensemble de vos offres, quel que soit
leur niveau de qualification, sans avoir a solliciter I'accord préalable de
I"EN3s.

o UCANSS Administrateur
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Les différents espaces ci-dessous vous donnent acces rapidement aux principaux
contenus et aux fonctionnalités mentionnées : vos offres (non fermées ou
archivées), vos publications en cours et une alerte concernant les offres pour
lesquelles la date de fin de publication est proche (3 jours avant que I'offre ne se
termine).

MES OFFRES PUBLICATIONS EN COURS PUBLICATIONS SURLE POINT DE SE TERMINER

La centrale de recrutement présente les derniéres informations échangées :
validation ou non d’une offre, proposition d’entretien en attente de confirmation
ou confirmée, demandes de pieces complémentaires envoyées ou réponse des
candidats etc. Pour chaque action, il est précisé la personne en charge du
recrutement et la date des actions réalisées.

CENTRALE DE RECRUTEMENT @EIID

v

Approuver |'offre

Echéance: 28/02/2017

Approbation de I' offre: Responsable

du service prestations vieillesse (H/F) -
RSIHTE
NORMANDIEcatherine.genard@rsi.frcatl

Catherine GENARD
27/02/2017

v

Approuver |'offre
Echéance: 24/03/2017
A approuver Relecture et validation de

I'offre pour MANAGER CONSEILLERS
INFORMATIQUE ET SERVICE

Vércnique SEBAG
24/03/2017

v

Approuver |'offre

Echéance: 04/04/2017

A approuver Relecture et validation de
I'offre pour RESPONSABLE
PERFORMANCE

(saisie des offres) Cnamts

04/04/2017

@

= DATE D'ECHEANCE | -

v

Approuver I'offre

Echéance: 07/04/2017
A approuver Relecture et validation de
I'offre pour Gestionnaire conseil
allocataires (H/F)

Sabrina Bruni

v/

Approuver |'offre

Echéance: 19/05/2017

A approuver Relecture et validation de
I'offre pour Chargé de recrutement

(H/F)

Véronique SEBAG
19/05/2017

v

Approuver |'offre
Echéance: 23/05/2017

A approuver Relecture et validation de
I'offre pour controleur allocataires

Christine KRONENBERG
23/05/2017

v

Approuver |'offre

Echéance: 12/06/2017

A approuver Relecture et validation de
I'offre pour Chargé de mission
Contrdleur de Gestion

Véronique SEBAG
12/06/2017

07/04/2017

Fournir un compte-rendu

Echéance: 24/06/2017

Votre entretien avec Alidor Test 4 pour
le poste de TEST IR00024 PICARDIE est
confirmé,

UCANSS Administrateur
21/06/2017

TOUTES LES TACHES
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Ces onglets vous offrent un acces direct a plusieurs fonctionnalités : base de
données des nouvelles candidatures, des candidats avancés dans un processus de
recrutement, candidats pour lesquels une proposition d’embauche est réalisée, et
candidats recrutés.

6 86 0 0

NOUVEAUX CANDIDATS CANDIDATS EN COURS OFFRE EN COURS ONBOARDING

Il — Créer une offre

En haut a droite vous trouverez les offres que vous avez derniéerement consultées

. N L
en cliguant sur I'icbne .

D x B &

i INSPECTEUR DU RECOUVREMENT (...
i 2&me APPEL -DIRECTEUR (H/F) CP...

I i Chargé(e) de mission RSI, juridictio...

i Chargé de mission "Péle Audit" H/...

i MEDECIN CONSEIL REGIOMAL AD)...

*
*
*
i Contractuel & durée déterminée au... Yr
*
*
*

@l MOBILITE ADD Alsace Champagne ... i DEGROUPER

Vous pouvez aussi saisir rapidement une nouvelle offre, enregistrer un
nouveau candidat.

NOUVELLE OFFRE D'EMPLOI NOUVEAU CANDIDAT AUTRES ACTIONS ~
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Les modalités de saisie et de publication de I'offre d’emploi restent les mémes.
Vous noterez I'évolution graphique, mais le process et les étapes restent
inchangées. Vous pouvez soit saisir votre offre a partir d’un formulaire vierge, soit
la créer en important les données d’une offre déja existante.

Lun:esse Q, Rechercher...

A i NOUVELLE OFFRE D'EMPLOI
CREER UNE NOUVELLE OFF...
aa
@ Importer le contenu de la nouvelle offre depuis Q
] RECHERCHE AVANCEE SUIVANT
‘l
L

+

Lumesse @ Rechercher.

1) Bl NOUVELLE OFFRE D'EMPLOI
Données de I'organisation {obligatoire) 0, CAF D'EURE-ET-LOIR -
e
- -
'@' Type de contrat (obligatoire) Veuillez sélectionner -
‘h
r
0 ANNULER SUIVANT

La suite de la saisie est identique a celle que vous connaissez.

Note : Al'issue de votre recrutement, lorsque I'offre est pourvue, pensez a modifier
son statut en statut fermeé. Cela permet de ne conserver que les données les plus
actuelles sur le tableau de bord et d’archiver automatiquement les données
relatives aux candidats inactifs dans le logiciel depuis 2 ans.

Bien que le statut « fermé » soit affecté & une offre, vous pouvez encore accéder
aux candidatures recueillies ou utiliser I'offre fermée comme modeéle lors de la
création d’'une nouvelle offre.
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111- Gérer les candidatures depuis le tableau de

bord

L’espace nouveaux candidats du tableau de bord donne accés aux offres
d’emplois et un apercu rapide des différentes candidatures sur chaque poste.

= Luruse S0

]
]

@

[

FPri-dvaliation

Chargdle] détudes statietiquas Produits de sant

Comptable Général valideue ERP (HT]

5

Bomaia. Nodrme

Bauwars, Mare-Lawre

iy anoune, burele

Margirs, Cathenine

FERNANDEY MALD

Therenas, Alexandra

CGragin, Cetne

Burkan, Paracis

COULD, Ceuile

WESLY, Audrey

Rassigrel, Charles

DEVENEZ INSPECTEUR (M/F) DU RECOUVREMENT
t CGS5 Martinigue

DEVENEZ INSPECTEUR {H/F) DU RECOUNREMENT
t Languedoc: Raussiton

DEVENET INSPECTELR (H/F) DU RECOUVREMENT
t Uirssaf - Lorralne

DEVENET INSPECTELR (M/F) DLl RECOUVREMENT - 1

-Champagne Ardenne

DEY
t dare L Marmne:

DEVENEZ INSPECTEUR (H/F) DU RECOUVREMENT

& (uiFl

SPECTELR [HF) DU RECOUVREMENT - 1

@I ¢ % DELEGUE AUX QUESTIONS HOSPITALIERES ET MEDICO-SOCIALES

DELEGUE AUN QUESTIONS HOSPITALIERES ET MEDICO-SOCIALE o

1 paste ouver

« | posie cuver

1 poste cver

paste puver

1 paste cuver

-1 postE ouver e

Ll meem

DESCRIPTION

Migsion{Acthitis

Compétences

- Connaitre la classification des établissemants et beurs régles de financement ou fome capacing & ¥ acquérir - Bonne maltrise des outlls
infarmatiques - Bonne connalssance interne da F'oeganisme - Sans du travall en dquipe et des pricedris - Erme fonce de proposition -

Esprit méthodique et rigouneux

WUE D'ENSEMELE

Stanus del'offre Ouvert

Procissus d'apgrobatio de
'offre (Prét & bre soumés)

Candidatures archhwées L

Candidats

DONNEES ADMINISTRATIVES

Riférence de 'olfre NVHADDO0228

wille RENMNES

Pays Erance

Région Bretagne

Régime fiégime géndral

NOUWEAU HORS AGENTS DE
DIRECTION ==

Hors ADD Maladke -

CPAM [ILLE-ET-VILAINE

Organigation

Sratut de publication

Nowatau: 11 | Encours0 | Offreencours: 0 | Embauché0 | Fermé0 | Tous/Touses: 11

CONTRAT
Nombre de postes 1
Type de contrat ot

Abenunécasion
Durée

Type o'haoralre

3 Commentalre

Historique de T'offre

e Crisé pae Binddicee AUBREE

Sélectionnez a gauche I'offre d’emploi sur laquelle travailler, en cliquant sur son
intitulé : le nom des candidats apparait sous forme de liste sous le titre de I'offre
d’emploi et les Cv son consultables dans la partie centrale de I'’écran.

En cliguant sur le nom du premier candidat de la liste, vous accéderez a son CV.
Les fleches a droites ou gauche vous permettent de faire défiler les CV des

différents candidats.
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Pour chaque candidat, Vous pouvez choisir de continuer, mettre en attente ou

rejeter la candidature

Pré-évaluation

A SUPPRIMER VU HR__on ne peut pa
s la suppr =

Acte de mobilité interne hors ADD (T

Agent comptable (H/F)

Agent comptable (H/F)

Agent comptable (H/F) - 2&me appe
| L J

CHARGE DE GESTION TRESORERIE
(H/F)24048

CHARGE DE MISSION ETABLISSEME P
NT DE SANTE (H/F) 24080

NOUNGA, DANY ANDRLANA

Candidature spontanée branche
Pe—— :

Chargé de mission déploiement de Io

a dédaration sociale nominative e

Chargé de projet Gestion du Risque
SBoub <«

Chargé de recrutement (H/F)

Chargéle) d'études statistiques "Pr o«

oduits de santé” (H/F)

< <

NOUNGA, DANY ANDRIANA

* CHARGE DE MISSION ETABLISSEMENT DE SANTE (H/F) 240:

v

Dany Andrian:

[

Anit 3007 4 Dée. J00T  Calsse  Régionsl dksreravce  Maisdie |
errieainser

& Raopriraments s congler
samgnes.

eertie des Buances

80

Commptable.

1V — Planificateur d’entretien(s)

en utilisant les commandes en bas de I’écran.

Il permet de programmer un ou des entretien(s) avec un ou des candidat(s), ceci
directement via Talentlink, ce qui permet d’avoir un suivi complet a travers un seul
outil. Tout d’abord, il faut se rendre sur I'onglet offre d’emploi, puis selectionner
I’offre d’emploi pour laquelle vous souhaitez plannifier des entretiens.

fr [

OFFRES D'EMPLOI

i OFFRES D'EMPLOI ~
.

-

Filtrer par:

INTITULE DE L'OFFRE

on santé (NVHADI

Q, NOUVEAU HORS AGENTS DE~

NOUVEAU

D05253) 2

CANDIDATURES SPONTANEES

Type de contrat -
CANDIDATS
ENCOURS  OFFREEN COURS TOUS/TOUTES
0 0 "
0 0 0
0 0 2

Ouvert

PUBLICATION

Manager

5581 Elément(s)

NOMBRE DE POSTES

OUVERT

POURVUS

Page 1/112 >

DATE DE CREATION

>l

STATUT

FILTRER

Aller

TYPE DE PO

ot

ot
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Une fois I'offre sélectionnée, vous cliquez sur I'onglet «planificateur
d’entretien ».

+
LLIITESSE Q Rechercher .

B - GESTIONNAIRE CONTENTIEUX (H/F)

CONTENU DE L'OFFRE PROCESSUS D'APPROBATION RAPPROCHEMENT DE CANDIDATS PUBLICATION
SELECTION | EMBAUCHE PLANIFICATEUR D'ENTRETIEN
Offre d'emploi « Description du poste Profil Colits et budget CV [ Documents
VUE D'ENSEMBLE
Statut de I'offre Ouvert Organisation NOUVEALU HORS AGENTS DE DIRECTION » Hors ADD Autres »
GROUPE BERRI
Processus Relecture et validation de I'offre (Prét a Statut de publication
dapprobation &tre soumis)
Candidats MNouveau: 98 |/ Encours: 0 | Offreencours: 0 [/ Embauché 0 / Fermé: 0 / Tous/Toutes: 98

Candidatures archivées: g

DONNEES ADMINISTRATIVES CONTRAT
Référence de I'offre NVHADDO0742 Nombre de postes 1
Ville Paris Tvpe de contrat Dl

Dés lors que le planificateur d’entretien est affiché, cliquez sur la petite fleche ,
afin de pouvoir Ajouter des plages horaires.

+
LLIITESSE Q Rechercher...

Bl - GESTIONNAIRE CONTENTIEUX (H/F)
CONTENU DE L'OFFRE PROCESSUS D'APPROBATION RAPPROCHEMENT DE CANDIDATS PUBLICATION

SELECTION / EMBAUCHE PLANIFICATEUR D'ENTRETIE
Ajouter des plages horaires

o Ce planning d'entretien représente une liste des plages d'entret Supprimer des plages horaires sélectionnées cette offre via le Planificateur d'entretien.

Les rendez-vous définis par différentes méthodes (Définir le ren disponibilités de I'intervieweur et Sessions) ne
s'afficheront pas ici.
o Il n'y a pas de plages horaires définies.

® Lumesse (UK) Ltd.
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Aprés avoir choisi I'étape de sélection (1° entretien, 2°™® etc), vous pouvez
décider de programmer un seul entretien ou bien plusieurs entretiens successifs,
avec une durée de pause entre chaque rendez-vous (Il reviendra ensuite aux
candidats de se positionner sur les différents créneaux).

Renseignez bien les différents champs. L’interviewer principal & renseigner est
I'utilisateur de Talentlink qui devra avoir accés au calendrier des entretiens et
devra pouvoir modifier ces dates.

AJOUTER DES PLAGES HORAIRES b

Yeulllez corriger les donnéas du formulaire
Etzpe de sélection (obligatairs) lier entretien -

INTERVIEWER(S)

Intarviewer principal (obligatairs Q. Elodie BARGIUIL

RECHERCHE AVANCEE

équ pe d'intervizwers:
AJOUTER UN INTERVIEWELR ...

PLAGES HORAIRES
Date (cbligatoire] 12092017 [&] EurcpefFaris

(&) Unseu entretiz
(®) Unseulentretien
O Séries de rendez-vous

Heure de début [obligataire) OE:a0 Curope/Pariz
Durée du rendez-vous 01h:dm
Haure de fin [obligatoire 600 Eurooe/Pariz

Maombre de olagss simultanéss 1

LIEU
O Lieu standard
:!': Lieu ponctue
Titre du lieu {obligatoirs renselgner 'adresse icl (salsie libre]
Adrezza 1
Adrezzs 2
Ville
e
Fusesu horaire Europe/Paris -
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Pour programmer plusieurs entretiens sur une méme journée, cochez « Séries de
rendez-vous » et indiquez le nombre de rendez-vous successifs souhaités.
Préciser I’heure du 1°" rendez-vous, sa durée et le temps de pause prévu entre
deux entretiens. Le logiciel calcule I'heure de fin automatiquement.

AJOUTER DES PLAGES HORAIRES e
Etaps de z2lection (obligatoire! 1ler entratien -
INTERVIEWER{S)

Interviewer principal (obligatoire) O, Elodie BARGUIL

RECHERCHE AVANCEE

Equipe d'interviewers:
AJOUTER UN INTERVIEWEUR _.

PLAGES HORAIRES
Diate {obligatoire 2702017 [3) Europe/Faris

O Un zzul entretien
(#) Series de rendaez-vous
(L]

Heurs de début [obligatairs 09:30 Europe/Paris
Durée du rendez-vous Ch00m

Durés de [z pauss 00h:15m

Mombre de rendez-vous 3

Heurs de fin [obligatoire) 13:00 Europa/Faris
Mombre de plages simultanaes 1

LIEU

O Liew standard
(# Lieu poncrusl
e

Titre du lieu [obl

o
A

renselgner |'adresse ol (salsie libra)
Adresze ]

Adresze 2

Villz

Salle

Fuzzau horaire Europe/Paris

Concernant l'adresse, il faut toujour sélectionner « lieu ponctuel » puis
renseigner I'adresse correspondant au lieu de rendez-vous avec le(s) candidats.

Vous devez renouveler I'opération de création de plage pour :
» Choisir d’autres dates/heures pour une méme étape

> Planifier d’autres dates/heures/lieu/interviewer pour les autres étapes
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Une fois que I'ensemble des plages horaires est enregistré pour chaque
type de rendez-vous ou d’entretien avec les candidats, l’onglet
« planificateur d’entretien » vous en présente le résumeé.

Exemple :

Bl - INSPECTEUR DU RECOUVREMENT IRCRODOZS (H/F) PACA
CONTENU DE L'OFFRE PROCESSUS D'APPROBATION RAPPROCHEMENT DE CANDIDATS PUBLICATION SELECTION | EMBAUCHE PLANIFICATEUR DENTRETIEN ~
Claszés par:Date DEGROUPER
o HEURE INTERVIEWER PRINCIPAL EQUIPE D'INTERVIEWERS  LIEU NOM DE L'ETAPE NOM DU CANDIDAT ACTIONS
05062017
Gauther Frangoise AA g - Entretien avec le DRH ou
09:00 - 10:00 bded@ucanss.fr URSSAF de PACA . - £
D m URSSAF PACA o FX CONTROLE E O
Gauther Frangoise AA g - Entretien avec le DRH ou
HEERRN al A - - £
O B8 10:5-1128 URSSAF PAC, bde@ucanss.fr URSSAF de PACA FX CONTROLE E 6]
- P Gauther Frangoise AA g - Entretien avec le DRH ou
30 -1 al A - - £
O (B 1130-12:30 URSSAF PAC, bde@ucanss.fr URSSAF de PACA FX CONTROLE E 6]
- - Gauther Frangoise AA e - Entretien avec le DRH ou
245 - 132 & . - ®
O m 12:45-13:45 URSSAF PAG bde@ucanss.fr URSSAF de PACA FX CONTROLE E O
12/06/2017
P Gauther Frangoise AA Prestataire pour les tests: Passation des tests
2000 - 144 - £
O m 1500 - 1400 UIRSSAF PACA 0K psychotechnigues E O
P Gauther Frangoise AA Prestataire pour les tests: Passation des tests
13:00 - 14:00 - £3
O m URSSAF PACA XX psychotechnigues B O
P Gauther Frangoise AA Prestataire pour les tests: Passation des tests
2000 - 144 - £
O m 1500 - 1400 UIRSSAF PACA 0K psychotechnigues E O
P Gauther Frangoise AA Prestataire pour les tests: Passation des tests
2000 - 144 - £
O m 1500 - 1400 UIRSSAF PACA 0K psychotechnigues E O
Gauther Frangoise AA Prestataire pour les tests: Passation des tests
15 - {5 - ®
D m 14151515 UIRSSAF PACA 0K psychotechnigues E O
rd
i A . . z
L’'icbne vous permet de modifier les dates et horaires programmeées

initialement. Si un candidat a été invité, il recevra la mise a jour de I'information.

Page | 14 - Présentation des évolutions de la Bourse des Emplois V17 — Sept 2017




. UNION DES CAISSES NATIONALES

DE SECURITE SOCIALE

Invitation de plusieurs candidats qui choisiront I’horaire et la date gui leur

conviennent parmi_les dates enreqistrées dans le planificateur

d’entretien :

Affichez la liste des candidats a votre offre. Cochez les candidats que vous
souhaitez inviter, puis cliquer sur « continuer ». Sélectionnez I'étape concernée.

Exemple : invitation de 2 candidats a se positionner pour un RDV avec

le/la DRH.

COMNTENU DE L'OFFRE

PRO

1-2 de 2 résultats, 2 éléments sélectionng

= CANDIDAT

2E8 TEST1Z, Lella
a5

Marie

i ALIDOR test 4,

DA
CH

31

31

L — =
@ Sécurisg | htips: /femea3 mrtedtakntlink.com/private/caajcaa_infc ©

[ CROTSIT par T SO ST

O Werification des pieces
complementaires

O Demande de pieces complementaires
() Passation des tests psychotechniques

O Drecision du Jury Mational
d"admissibilite

£E7 Entretien avec le DRH ou FX CONTHE

() Passation et résultats de |'Epreuve
d'assessment

() Decision de I'organisme

O Reéalisez vous-méme les étapes sans

FTION { EMBAUCHE PLANIFICATEL

@ RE|ETER 4
elémen

QUESTIONNAIRE STATUT DE LA

PLUS RECENT CANDIDATURE
677 En cours
1446 En cours
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. UNION DES CAISSES NATIONALES

DE SECURITE SOCIALE

Vous devez choisir l'option « Fixer le Rendez-vous avec le planificateur
d’entretien » : le candidat recevra les multiples propositions de dates/heures et
pourra se positionner lui-méme.

Une fois le rendez-vous retenu, le nom du candidat apparaitra dans la liste du
planificateur.

Offre d'emploi [nspecteur du recouvrement [RCRECG2E [H{F) PACA
Mom de |'étape Entretien avec le DRH ou FX COMTROLE
Candidats Iarie ALIDOR test 4, Leila TEST 12

Définir le rendez-wous maintenant

Demander a quelgu'un d'organiser le rendez-vous

Inviter en utilisant les disponibilités de 'intervieweur (e-booking})

® Inviter en utilisant le planificateur d'entretien (e-booking}

Le candidat pourra sélectionner |a plage horaire préférée sur la base du Flanificateur d entretien (toutes les plages horaires disponibles, defini pour |
sélectionnee]

Prévizualisez |3 liste des plages disponibles pour cette dtape

Date d'échéance pour le compte rendu d'entretien: G (iifmm/aaaa)
Recevoir une alerte: ® DOui Maon
—  Inwitation envoyee au(x) Candidat(s) IRICR Convoration entretien ave | (&
Ohjet conwvocation entretien candidat au poste de [%job_ad_title %] * *E
Priorite Haute " Mormal Basse
Miveau de confidentialits Hormal Ad
lMez=age = . = ===
2 &C?(?|B I I[|]=:=|ﬂ.\])'.====|q§]|'ﬁmesNewRomanI’ iz ¥

Bonjour [%hr_Ms¥] [*0Last Name%h],

Vous pouvez vérifier I'identité des candidats qui recevront I'invitation :

Inwiter lefla candidat(e) 4 un rendez-vous

Offre d'emploi [nspecteur du recouvrement [RCRECE2E (HYF) PACA
Mom de I'étape Entretien awvec le DRH ou FX COMTROLE
Candidats Marie ALIDOR test 4, Lefla TEST 12

Seatut

Tous les candidats ont €t inwités
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. UNION DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE SOCIALE

Chaque candidat recevra le message d’invitation paramétré, assorti d’un
lien avec les propositions de dates :

Sélectionner la date qui vous convient dans la liste des options proposées.

05/06/2017 De 09:00 a 10:00 (Europe/Paris) (20 avenue Viton 13299 MARSEILLE CEDEX 20, Salle: salle 425)
15062017 De 10:15 & 11:15 {Europe/Paris) (20 avenue Viton 13299 MARSEILLE CEDEX 20, Salle: salle 425)
5/06/2017 De 11:30 & 12:30 (Europe/Paris) 20 avenue Viton 13299 MARSEILLE CEDEX 20, Salle: salle 425)
5/06/2017 De 12:45 a 13:45 (Europe/Paris) (20 avenue Viton 13299 MARSEILLE CEDEX 20, Salle: salle 425)

Une fois qu’un candidat a choisi un rendez-vous, ce dernier n’est plus disponible
pour les autres candidats.

Désolé, je ne suis pas disponible a la date proposée.

Le recruteur peut suivre la réponse des candidats : les rendez-vous sont tous
listés dans le planificateur d’entretien de I’ offre.

i INSPECTEUR DU RECOUVREMENT IRCROOD2S [HfF} PACA I

CONTENU DE L'OFFRE PROCESSUS D'APPROBATION RAPPROCHEMENT DE CANDIDATS PUBLICATION SELECTION § EMBAUCHE
Classés par:Date DEGROUI
o HEURE INTERVIEWER PRINCIPAL EQUIPE D'INTERVIEWERS LIEU NOM DE L'ETAPE NOM DU CANDIDAT ACTIONS
05§06/2017
P Gauther Francoise AA Entretien avec le DRH oo
G 0500 -1 0:00 URSSAF PACA bde@ucanss.fr URSSAF de PACA i CONTROLE
P Gauther Francoise AA Entretien avec le DRH oo
G 1016 -11:15 URSSAF PACA bde@ucanss fr URSSAF de PACA X CONTROLE
PP Gauther Frangoise A4 Entretien avec le DRHau >
(] 3 11:30-12:30 URSSAF PACA bde@ucanss fr URSSAF de PACA X CONTROLE B s ®
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. UNION DES CAISSES NATIONALES

DE SECURITE SOCIALE

Invitation d’un seul candidat pour une seule plage horaire :

Si vous ne souhaitez proposer qu’une seule possibilité de rendez-vous pour un

candidat donné, cliquez sur l'icbne et sélectionnez le candidat concerné par
votre invitation :

INVITER LE CANDIDAT »

Date: 12/06/2017, 13:00 - 14:00

Interviewer: Gauther Frangoise AA URSSAF PACA
Lieu: Prestataire pour les tests: XXX

Etape: Passation des tests psychotechniques

Candidat (obligataire] Leila TEST 12 X v
Date d'échéance pour le compte rendu d'entretien E

Recevoir une alerte
@ Oui
(O Mon

Ervaoyez la confirmation au(x) candidat(s)

Maodéle:
» IR/CR Convocation aux tests pour le candidat

Envoyez la confirmation & I'faux intervieweur(s)

Modéle:

» Acteurs du recrutement -Confirmation entretien - IR/CR
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. UNION DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE SOCIALE

V - Recherche de profils par mots clés dans le
module source (rappel)

Sélectionnez le menu @ FRICS . Il donne accés a la base de données de
I’ensemble de vos candidats. Vous pouvez renseigner les éléments recherchés, et
inscrivez des mots clés dans la barre de saisie libre. Les profils correspondants a
vos critéres s’afficheront sous forme de liste de candidats.

En cliquant sur le nom du candidat, plusieurs options s’offrent & vous : afficher son
CV, ouvrir le profil du candidat ou le contacter directement par email.

SOURCE

CANDIDAT INSCRIT DEPUIS -

FILTRER PAR PROJET -

Re

FULLTEXT stetistigues - %  Looalité FRMarseile @ 28km - x
Souhsité @ Obigatoire

FONCTION PLUS RECENTE -

B & ©

¢ Aficher
4 Candidates (172)
A Souhaité @) Obigatoire
¢ -
LOCALITE -

&

Youssoupha Y. TOURE / Chargé d'études statistiques / FR Marseille

Code postal ou vile

®

idat: 119217

¥ FR Marseille @ 26 km

o Souhaité @ Obigstoire

Projets

172 résultats

;20150224 B Afficher le CV

tion: Chargé d'études statistiques, Chargé d'études statistiques/sciences humaines, Chargé d'études stafistigues/sciences sociales, l{ =Ko UR= ik 0]
Charge d'études statistiques, Chargé d'études stafistiques/sciences humaines, Charge d'etudes statistigues/sciences sociales FERTI: 4

FONCTION - . "
IR, O C THEHR B Contactez par email
5 5 21
ANNEES D'EXPERIENCE - .
s Excel, SAS, SPSS, ALCESTE, Google Earth, SAS 9.3, SPSS (v.20), Accés, VBA, MSQL, MAP info, Lime Survey, ZOTERO
EMPLOYEUR ACTUEL -

s Anglais

NIVEAU D'ENSEIGNEMENT -

Niveau d . Master
EMPLOYEURS v Master 2 en Mathématiques Appliquées et Sciences Sociales (MASS); Gestion sociale des Risques et de I'Environnement,
Master 1 en Mathématiques Appliquées et Sciences Sociales, Licence 3 en Mathématiques Appliquées et Sciences Sociales
COMPETENCES - nt: Aix ille Université, Aix Université, Aix-Marseille Université
INFORMATIQUES X
. Employe
CONNAISSANCES - % LBy

LINGUISTIQUES

Nathalie N. Ruby / Chargée détudes statistiques / FR Marseille

DIPLOMES -
ETABLISSEMENT - sophie 8. BERETTI / Chargée d'Etudes en Analyses Statistiques / FR Marseille
TYPE DU CANDIDAT - DANIEL D. PERRIER / Chargé d'études Statistiques / FR MARSEILLE

Apreés avoir coché la case a coté du nom du candidat qui a retenu votre attention,
vous accedez a plusieurs menus : Actions, Enregistrer les résultats, Comparer
candidats, Sauver Résultat Sous.
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UNION DES CAISSES NATIONALES
DE SECURITE SOCIALE

Le menu « Actions » permet notamment de prendre contact par mail avec le
candidat ou de le lier a une offre d’emploi pour ajouter son profil aux candidatures
recues a I'une de vos offres.

La commande « supprimer le candidat » ne doit pas étre activée, car elle supprime
également I’ensemble des candidatures en cours de ce dernier.

FONCTION PLUS RECENTE - Projet:
¢ Afficher
4 Candidates (172}
Souhaité ()—()}—@ Obgstoire
= | Action = = Enregistrer les résultats | Comparer candidats | Sauver Résultat Sous 172 résultats
LOCALITE -

Contacter par e-mail
il argé d'études statistigues / FR Marseille all

Cods postal ou vl Contacter par letter

= Contacter par lettre sans
@ FRMerseile © 26 km { 7 B
Afficher le CV
Sounsité (9—(@—@ Oblgsivire Lier & une offre d'emplol 02-24 _
R pé d'études statistigues, Chargé d'études statistigues/sciences humaines, Chargé d'études statistigues/sciences sociales, [l "I udr k]
Lier a un vivier pé d'études statistiques, Chargé d'études statistigues/sciences humaines, Chargé d'études stafistiguesisciences sociales [FENRRNS
FONCTION v Supprimer du vivier tion, «, «, TER B Contactez par email
- 5 Supprimer le candidat
ANNEES D'EXPERIENCE - upprimer le candia .
Slectionn I, SAS, SPSS, ALCESTE, Google Earth, SAS 9.3, SPSS (v.20), Acces, VBA, MSQL, MAP info, Lime Survey, ZOTERO
our archi

EMPLOYEUR ACTUEL - ° ks
NIVEAU D'ENSEIGNEMENT - =

. Master
EMPLOYEURS - . Master 2 en Mathématiques Appliquées et Sciences Sociales (MAS S); Gestion sociale des Risques et de I'Environnement,

Master 1 en Mathématiques Appliquées et Sciences Sociales, Licence 3 en Mathématiques Appliquées et Sciences Sociales

COMPETENCES - i Aix-Marseille Universite, Aix-Marseille Université, Aix-Marseille Universite
INFORMATIQUES .,

. Employe

1 Nouveau(x)
CONNAISSANCES -
LINGUISTIQUES

N Nathalie N. Ruby / Chargée d'études statistiques / FR Marseille il
DIPLOMES -
ennhin € DCDCTTL | Charadn d'CHodac an Anaheors Ctatictiouoas | CD Mareailla -ul
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