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(Accompagnement des Formateurs Occasionnels)

Animer une formation
en distanciel (+/- 10n)
adasse virtuelle de lancement

@ Autoformation @ Autoformation o Autoformation
Introduction du module Introduction du module Introduction du module

Points de repére sur les courants et approches pédagogiques
Mécanismes d'apprentissage chez I'adulte

Panorama des différentes modalités de formation

Finalité, objectif de formation et objectif pédagogique
Méthodes pédagogiques

Participer a la conception d’une
formation (+/- 10n30)

Animer une formation

en presentiel (+/-15h)

@dasse virtuelle de lancement @Clase virtuelle de lancement

grands principes de 'apprentissage et de la
pédagogie des adultes :

Autoformation

commune aux 3 modules

? Classe virtuelle
+ (apitalisation de I'autoformation

+ Préparation d'une animation de formation

+ Consignes pour les travaux d'intersession et
présentation du Guide des bonnes pratiques du
formateur occasionnel

@ Travaux d'intersession
+  Préparation de I'animation d’une séquence

*  Lecture du Guide des bonnes pratiques du
formateur occasionnel

€ el
» Mises en situation
» Gestion des situations difficiles

Q Autoformation
uiz final + évaluation de la formation

% Classe virtuelle
* Capitalisation de I'autoformation

+ (Caractérisation d'une classe virtuelle

+ Scénarisation d'une classe virtuelle

+ Bonnes pratiques d'animation

+ Consignes pour les travaux d'intersession

% Travaux d'intersession
' sultation de ressources documentaires

+ Préparation de I'animation d'une séquence de

classe virtuelle

¢ Classe virtuelle

+ Entrainement 3 I'animation d'une séquence de
classe virtuelle

+ Animation en asynchrone

Autoformation
Apports + Activité forum +
Quiz final + évaluation de la formation

0 Présentiel

* Les éléments clés pour comprendre une demande
de formation

+ Les livrables d'un kit pédagogique

+ Les principales régles de conception pédagogique

Autoformation
Quiz final + évaluation de la formation

Retour d'expeérience ( + 2h30)
@ Questionnaire d'analyse de ses
pratiques d'animation

0 Classe virtuelle

Repérage de ses bonnes pratiques d'animation
Repérage de ses axes d'amélioration



