
 

 

Présentation générale 

 

 

1. L’approche pédagogique 

Elle repose sur une alternance innovante d’apprentissages individuels et 
collectifs, à distance et en présentiel, s’appuyant sur des vidéos, des tests 
de type quiz, un espace de travail collaboratif et des recherches en 
organisme.  

2. Les objectifs généraux 

Dans une démarche d’intégration, le dispositif PASS vise les objectifs 
suivants : 

- Donner une vision globale du système de protection sociale et 
du fonctionnement du régime général de Sécurité sociale. 

- Identifier les enjeux actuels de la Sécurité sociale. 
- Connaître et partager les valeurs de l'Institution. 

3. Les objectifs pédagogiques 

- Définir la place de la Sécurité sociale au sein de la protection 
sociale à partir de la définition et de l’explication des différents 
risques sociaux. 

- Expliquer les fondements et valeurs de la Sécurité sociale dans 
le respect de sa mission de service public. 

- Identifier les sources de financement de la Sécurité sociale et les 
enjeux de son équilibre financier 

- Décrire l’organisation du régime général et les missions de 
chaque branche. 

- Expliquer le rôle de l’Etat, des caisses nationales et de 
organismes locaux dans le pilotage de la Sécurité sociale au 
travers de la démarche de contractualisation. 

- Identifier le rôle des différentes instances dirigeantes d’une 
caisse locale. 

- Argumenter pour mieux défendre et représenter la Sécurité 
sociale au regard de ses enjeux et défis. 

 


