
 

 
 
 
 
 

 
 
 
� Ce questionnaire complète votre dossier de candidature. Nous vous demandons de le joindre au dossier 

de candidature. 

� Si vous souhaitez rédiger vos réponses sur traitement de texte, nous vous demandons de bien vouloir 
rappeler les questions. 

Questionnaire Date : .......... / ..........  / 200......  
Cycles de Management Général 

NOM   ...............................................................................................................................................................................   Prénom  ............................................................................................................................................................................  

 
  

Question 1  

Pourquoi souhaitez-vous suivre un cycle de Management Général ?  

Quels objectifs poursuivez-vous ?   

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 

Les informations collectées sur ce formulaire ont pour finalité la gestion des candidatures au master of science en 
management stratégique des organismes de protection sociale. Les destinataires sont la Direction du Développement 
et de l'Accompagnement des Ressources Humaines de l'Ucanss et l’Essec. Conformément à la loi "Informatique et 
libertés" du 6 janvier 1978, vous pouvez exercer vos droits d'accès et de rectification aux données vous concernant 
auprès de la Direction du Développement et de l'Accompagnement des Ressources Humaines de l'Ucanss à 
l'adresse mail suivante : kceysson@ucanss.fr ou au correspondant CNIL : cnil@ucanss.fr 

 

 



 

 

Question 2  

Quel aspect du cycle de Management Général sera, à votre avis, le plus enrichissant pour vous ?  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   

 

Question 3  

Le cycle de Management Général comporte la réalisation d’un projet stratégique collectif (c.f. lettre d’information). 

Quel thème pourriez-vous proposer ?  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   

 

 

 

 



 

 

Question 4 

Chaque participant est tenu de prendre l’engagement, en cas d’admission, de suivre avec assiduité et ponctualité 

le programme dans son intégralité.  

Si vous êtes admis à l’un des cycles de Management Général de l’ESSEC, pouvez-vous prendre cet engagement ?  

  OUI          NON   

Si NON, pourquoi ? 

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
 
 
 
 
Date :  Signature : 




