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Objectif du webinaire

Comprendre le dispositif

Voir concrètement la plateforme

Poser vos questions

Vous positionner
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Pourquoi ce dispositif ? 

Leviers RH identifiés : 

Partage d’expérience  
Accompagnement des 

parcours 
professionnels 

Transmission 
intergénérationnelle 

Montée en 
compétences, etc.

Inscrit dans : 

Protocole sur la promotion 
de la diversité et de l’égalité 

des chances 2022

Loi salariés expérimentés 
2025 

“Le mentorat s’appuie 
sur l’expérience et 

l’expertise de certains 
salariés au bénéfice 

d’autres, tout en 
nourrissant le 

sentiment 
d’appartenance à 

l’Institution”



Le mentorat en 1 message 

Relation sans 
lien hiérarchique

Partage 
d’expérience

Confidentiel

Engagement sur le 
temps de travail

« C’est un espace d’échange 

sécurisé et libre »

Ce n’est pas : du coaching / 
de la formation / du tutorat
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Les 2 programmes 

Programme 1 : primo-
managers

Programme 2 : transmission 
de l’expérience 
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Modalités du pilote 

Des binômes

Expérimentation de 7 
mois

6–8 séances

Distanciel

Matching plateforme
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Pourquoi s’engager ?

Pour l’organisme : 

 Levier d’apprentissage des collaborateurs

 Fidélisation / attractivité 

Pour le mentor :

 Valorisation de l’expérience

 Transmission de la culture professionnelle

Pour le mentoré

 Renforcer leur confiance et leur posture
 Acquisition de repères culturels



Démo 
plateforme  

Objectif : se projeter
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10’

Questions / Réponses plateforme
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Rejoindre l’expérimentation 

Appel à volontariat

des organismes

QR code Forms envoyé à l’issue du 
webinaire
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Kit de déploiement clé en main

A l’issue du webinaire :

▪Mentorat en 1 page

Après inscription de 
l’organisme : 

▪Charte du mentorat

▪Guide mentor

▪Guide mentoré

▪Formulaire d'inscription à 
relayer auprès des 
mentors et mentorés
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Prochaines étapes du dispositif

Lancement de l’appel à volontariat pour les organismes : formulaire 
d'inscription (forms) et transmission du kit de déploiement  

12 juin 2026

Date limite d'inscription des organismes volontaires6 juil. 2026

Appel à volontariat mentors puis mentorés par les organismes 
volontaires

juil. 2026

Webinaire de présentation de la plateforme à destination des mentors. 
En parallèle, formation des mentors sur 1/2 journée.

1ère quinzaine 
sept. 2026

Webinaire de présentation de la plateforme à destination des mentorés. 
2ème quinzaine 

sept. 2026

Déploiement du programme de mentorat (7 mois). 
oct. 2026 – avr. 

2027

Bilan de l’expérimentationmai 2027

Pour toute question relative au dispositif ou à votre participation vous pouvez écrire à 

: ressourceshumaines@ucanss.fr

mailto:ressourceshumaines@ucanss.fr
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Questions / Réponses



Conclusion
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