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Partenariat Gendarmerie Nationale
Recrutement des gendarmes et leurs conjoints



2025 signature de 
la convention



La Gendarmerie 
Nationale c’est :

100 000 gendarmes présents 
sur tout le territoire, et de 

nombreux conjoints de 
gendarmes

Une typologie des métiers axée 
sur les métiers du contrôle, les 

métiers supports, les métiers de 
l’informatique et les métiers du 

soin et du médico-social

Un réseau organisé :

1 Bureau central (Bureau de la reconversion et de la transition 

professionnelle)

 et 

22 Centres d’orientation et de reconversion (COR) en région 

(conseillers en transition professionnelle)

et des référents dans les DROM-COM



Process & Evénements

La Gendarmerie 
participe à des 
évènements en lien 
avec les organismes 
du RGSS :

• Journées de la 
sécurité sociale

• Webinaire Urssaf 
(inspecteur et 
contrôleur)

Dans le cadre du 
partenariat, vous 
êtes invités à 
signaler vos besoins 
de recrutement au 
Correspondant de la 
gendarmerie de 
votre région
(voir liste de 
contacts) 

Les conseillers en 
transition 
professionnelle de la 
Gendarmerie 
Nationale saisissent 
vos postes sur ORYX, 
leur plateforme 
d’emploi interne, à 
partir du site 
lasecurecrute.fr

Le conseiller en 
transition 
professionnelle 
contacte l’organisme 
de sécurité sociale 
de la vacance de 
poste si besoin 
d’information 
complémentaires sur 
le poste, profil 
recherché…)

Pour cela, il convient 
de désigner un ou 
des personnes 
référentes au sein de 
l’organisme

Si un gendarme/
conjoint est 
intéressé par un 
poste, le conseiller 
en transition 
professionnelle de la 
Gendarmerie 
Nationale 
l’accompagne et 
transmet la 
candidature à 
l’organisme local. 

En parallèle, le 
candidat postule via 
LSR.

Les organismes du 
RGSS s’engagent à 
étudier les 
candidatures et à 
faire un retour, 
quelle que soit 
l’issue, au conseiller 
en transition 
professionnelle de la 
Gendarmerie 
Nationale.  

Afin de fluidifier les échanges, un contact direct entre l’organisme de Sécurité sociale et le correspondant régional de la gendarmerie 
de sa région est encouragé.
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