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Procédure d’adhésion a la plateforme Recueil des bons de commande

du 1er avril au 15 mai 2026

Demandes d’adhésions — Vague 1 de déploiement = MAI 2026

O &) O,

Mise a disposition

Retour du bon Emission de
?
d’'un bon de de commande la facture
commande « type » contresigné locale
Format excel
, Soumission du par Workelo par Workelo
par I'Ucanss bon de commande D’ici le 31 mai Dés I'activation
En PJ de la lettre complété et signé Mise a disposition des léres licences*

d’information

, . de la plateforme et
par l'organisme local

Au plus tard le des licences*
15 mai
i 1 * Licence individuelle =
Rejoignez |'aventure par Workelo Autorisation d’accés
Workelo ! o .. nominative et sur une durée
Deés début juin de 12 mois maximum,
attribuée a un nouvel arrivant
@ @ afin de lui permettre de suivre
son parcours d’'intégration de

maniére personnalisée

Pour le déploiement 1 prérequis : Réception du contrat signé par organisme au plus tard 15 jours avant le ler atelier.
Inscription aux 3 ateliers, ouverture des acces et envoi du kit réalisés 15 jours avant l'atelier n°1.


https://tally.so/r/xXdXod
https://tally.so/r/xXdXod

Détermination du tarif applicable

Recueil des bons de commande

du 1er avril au 15 mai 2026

Grille tarifaire — Année 1 pour le lancement

Le tarif applicable est déterminé en fonction du nombre de licences souscrites par I'organisme. Chaque palier inclut un prix global par
organisme et permet de bénéficier d'économies d'échelle significatives a mesure que le volume augmente.

Paliers de licences* Licences (prix TTC) Prix unitaire TTC (agggr;:)%té;:'é?r?gnt
compris)

1a 50 licences par organisme 5032 € 101 € v 7 420 €

513100 licences par organisme 6232 € 62 € v 8620 €

101 a 200 licences par organisme 7 913 € 40 € v 10301 €

201 a 300 licences par organisme 9 353 € 31 € v 11741 €

301 licences et plus par organisme 10 683 € 27 € v 13071 €

f ré un le fois au démarrage, I'année suivante seules les licences seront dues).

@ L'accompagnement & conseil est inclus dans le prix total 2026 pour le lancement de la 1ére année =2 388 € TTC,

Un engagement annuel sur la tranche haute de chaque palier est défini.

Année 2026 (année 1 — accompagnement inclus) Année 2027 (année 2 — seules les licences sont dues)
Ex. pour 80 licences : Le prix global du palier 51 a 100 licences s’applique soit 6 232 € TTC. Vous ne payez plus I'accompagnement.

A cela s’ajoute 'accompagnement de la premiére année : 2 388 € TTC (facturé une seule fois).  Pour 80 licences, en 2027, le Colt total est de 6 232 € TTC
Colit total 2026 : 8 620 € TTC

= Cela signifie que pour 2026, I'organisme bénéficie des licences mais aussi d'un = Le tarif de la grille est réévalué annuellement en mai en fonction
accompagnement complet : ateliers, kit, paramétrage, support... Tout est compris. du nombre d’organismes clients a date de réévaluation.




Détermination du tarif applicable

Recueil des bons de commande

du 1er avril au 15 mai 2026

Options disponibles a la carte

En complément de I'abonnement annuel, plusieurs prestations optionnelles peuvent étre activées selon les besoins spécifiques de chaque organisme.
Ces options sont facturées séparément et ne sont pas incluses dans le colt total 2026 indiqué ci-dessus.

s N\ N\ N\ )

Signature électronique

Recours a la signature électronique des
documents contractuels et
administratifs.

1,20 € TTC par acte

Pack SMS (1 000 unités)

Envoi de notifications et
communications par SMS auprés des
utilisateurs

180 € TTC par pack de 1000

Reprise de données / antériorité

Migration et intégration des données
historiques existantes vers la nouvelle
solution.

4200 € TTC

Réversibilité / portabilité
Prestation garantissant la restitution et

la portabilité intégrale des données en
fin de contrat.

4200 € TTC

Prise en charge Ucanss

Démarrage de la plateforme

Parameétrage de la plateforme générale
(mise a disposition des documents
modeéles Sécurité sociale et de branche)

N\

Hébergement et maintien
en conditions opérationnelles

Tout au long de I’exécution du marché




Macro-planning

.— Mars — Lancement du marché

Webinaire de lancement, Lettre d'information et mode opératoire.
Rénovation portail Ucanss Intégrer les nouveaux salariés

E— 1er avril au 15 mai — Adhésion

Retour des OSS adhérents. Transmission des bons de
commande signés

3 —— Juin— Accompagnement des nouveaux adhérents

Réunion de lancement. Premiere vague d'accompaghement :
Formation des équipes et lers tests des parcours

F Juin - Septembre — Déploiement

Préparation locale des espaces de la plateforme, info CSE.
Lancement des premiéeres plateformes locales



https://www.ucanss.fr/espace-organismes/recruter-et-integrer/intergrer-les-nouveaux-salaries

UCANSS-DDARH

Département Accompagnement RH

www.ucanss.fr
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