
 

 
 

ANNEXE 7 
ACCOMPAGNEMENT - RÔLE DES ACTEURS 

 

   
 
 
La formation PASS débute par la FOAD dans l’organisme et mobilise plusieurs personnes.  
 
1. LES ACTEURS DU PARCOURS DE FORMATION DANS L’ORGANISME  
 

• Le stagiaire, acteur au cœur du dispositif, se connecte avec un identifiant et un mot de passe 
sur la plateforme de formation. 

• Le manager de proximité facilite le parcours de formation en collaboration avec le responsable 
des ressources humaines et le responsable formation. 

• Le responsable RH et/ou le responsable formation valorise le dispositif PASS, organise les 
temps de formation et suit la progression de l’apprenant. 

• Le référent informatique assure la mise en œuvre de l’environnement technique et résout les 
problèmes en local.  

 
La formation est diffusée par l’Institut 4.10, opérateur institutionnel de la formation professionnelle et 
portée par plusieurs acteurs.  
 
2. LES ACTEURS DU PARCOURS DE FORMATION DANS L’I4.10  
 

• Le formateur PASS impulse une dynamique de groupe au travers de la formation à distance et 
des travaux déposés dans l’espace collaboratif ainsi que de l’animation du regroupement en 
présentiel. Il accompagne, guide et motive les apprenants tout au long du parcours de formation. 
Il exploite les travaux des stagiaires pour enrichir le contenu de la journée en présentiel.  

• Le pilote PASS est, quant à lui, garant de la gestion du dispositif en constituant les groupes 
d’apprenants interbranches. Il dresse également le planning des sessions, informe les 
Responsables RH/RF des organismes et effectue/suit les mises à jour des contenus.  

• L’administrateur gère les accès à la plateforme de formation.  
 
 
 
 
 
 
 
 


