ACCORD RELATIF A LA BETROACTIVITE DE L’AFFILIATION DES’SALARII'ES
DES ORGANISMES DE SECURITE SOCIALE DE MAYOTTE AUX REGIMES DE
RETRAITE COMPLEMENTAIRE AGIRC ET ARRCO

Entre, d'une part :

- 'Union des Caisses Nationales de Sécurité Sociale, représentée par son Directeur,
Didier Malric, ddment mandaté par le Comité exécutif le 19 avril 2017 ;

et d'autre part :
- les Organisations Syndicales Nationales soussignées ;

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Les partenaires sociaux de la Caisse de Sécurité sociale de Mayotte ont conclu le 31
mai 2017, un accord local d’extension territoriale permettant aux salariés de
lorganisme de bénéficier a effet du 1°" janvier 2017 des régimes de retraite
complémentaire Agirc et Arrco dans les conditions de droit commun.

A la suite de la conclusion de cet accord, I'Ucanss et les organisations syndicales
nationales représentatives sont convenues de poursuivre les négociations sur les
conditions dans lesquelles les périodes d'activité antérieures au 1" janvier 2017
pourraient étre validées au regard de la retraite complémentaire.

C’est dans ce cadre qu'ont été arrétées les dispositions suivantes.

ARTICLE 1 :

Avec l'accord de I'Agirc et de I'Arrco, les salariés et anciens salariés de la Caisse de
sécurité sociale de Mayotte sont affiliés aux institutions CRE et IRCAFEX a titre
retroactif a effet du 1°" avril 2011 sur la base des déclarations de I'employeur.

Afin de permettre la validation de ces périodes, les cotisations de retraite
complémentaire correspondant a la période comprise entre le 1¢" avril 2011 et le 31
décembre 2016, sont intégralement prises en charge par 'employeur, y compris la
part incombant aux salariés sur la base des taux appliqués aux salariés du régime
géneéral pour ces périodes.

Les points de retraite sont inscrits a hauteur des cotisations versées.
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ARTICLE 2:
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il pourra étre révisé ou dénoncé dans les conditions légales prévues aux articles
L 2261-7 et suivants du Code du travail.

Il s'applique sous réserve de I'agrément ministériel prévu par le Code de la Sécurité
sociale, et ne vaut en aucun cas engagement unilatéral de I'employeur.

Il est transmis aux institutions CRE et IRCAFEX pour mise en ceuvre et aux
Fédérations Agirc et Arrco pour information.

Fait a Paris, le 26 SEP. 2017
Au siege de 'Ucanss
18 avenue Léon Gaumont
75980 PARIS CEDEX 20
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Didier Malric

Directeur
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